STATUT
SZKOtY PODSTAWOWEI nr 19

we WtOCtAWKU

(oddziaty przedszkolne, 8-letnia szkota podstawowa)



Podstawy prawne:
1) Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.2014r. poz.191 z pdzn.
zm.).

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Os$wiatowe
(Dz. U.z 2017 r. poz. 60 z pdzZn. zm.).

4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 1. poz. 59 z pdzn. zm.).

5) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst ujednolicony: Dz. U. 1991 nr 95
poz. 425 z pdzn. zm.).

6) Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych ustaw
(Dz. U. 22022 1. poz. 1116).

7) Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych
szko6t 1 przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502 z p6zn. zm.).

8) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).

9) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. 22017 r. poz. 1591 z p6Zn. zm.).

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania 1 promowania  uczniéw 1 shuichaczy w  szkotach  publicznych
(Dz. U. 22019 1. poz 373 z pdzn. zm).

Zatwierdzony dnia 30.08.2022 r.
przez Rade¢ Pedagogiczna Szkoly Podstawowej nr 19 we Wloclawku.
Obowigzujacy od 29 listopada 2019 r.
Organ prowadzacy: Gmina Miasto Wloclawek

ul. Zielony Rynek 10/13
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DZIAL I
Rozdzial 1

Informacje ogoélne o Szkole Podstawowej nr 19 we Wloclawku
§ 1.1. Szkota Podstawowa nr 19 wraz z oddziatami przedszkolnymi zwana dalej szkolg jest
placéwka publiczna.
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych
przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego 1 podstawg wychowania przedszkolnego;
5) realizuje ustalone przez Ministra Os$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Szkolnej 13.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Wioctawek.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Os$wiaty
w Bydgoszczy.

5. Szkota Podstawowa nr 19 — stanowi jednostke¢ organizacyjna realizujaca zadania
oSwiatowe, zapewniajace ksztatcenie, wychowanie 1 opieke w oddziatach
przedszkolnych, szkole podstawowe;.

6. W sktad szkoly wchodza:

1) 8-letnia szkota podstawowa;
2) oddziaty przedszkolne;
7. Szkota uzywa pieczegci urzgdowych o tresciach:
1) piecze¢ urzedowa: Szkota Podstawowa nr 19;
2) stemple okragte:
a) stosowany do pieczgtowania §wiadectw szkolnych,
b) stosowany do pieczetowania legitymacji szkolnych.

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkol¢ w pelnym brzmieniu; na pieczgciach lub

stemplach, moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

8. Szkota jest jednostka budzetowa.

9. llekro¢ mowa w statucie jest o:



1) Szkola — nalezy rozumie¢ Szkota Podstawowa nrl9, oddziaty przedszkolne
funkcjonujace przy Szkole;

2) Oddzial przedszkolny — oddziat przedszkolny 6 — latkow;

3) Dpyrektorze —nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 19 we Wtoctawku;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 19 we Wtoctawku oraz nauczycieli oddzialow przedszkolnych;

5) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacych trojek klasowych
rodzicoOw poszczegdlnych klas;

6) wuczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Szkoty
Podstawowej nr 19 we Wioctawku;

7) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw uczniow
uczeszczajagcych do Szkolty Podstawowej nr 19 we Wloctawku oraz rodzicow lub
prawnych opiekunow wychowankéw uczgszczajacych do oddziatow przedszkolnych,
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem:;

8) wychowanku — dzieci odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne w Oddziale Przedszkolnym przy Szkole Podstawowej nr 19 we Wiloctawku.
10. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoly, na zasadach i warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

11. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

12. W szkole prowadzi si¢ nauczanie w oddzialach ogoélnodostepnych.

13. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej i oddziatow przedszkolnych przyjmuje sie:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia

rodzicow;

2) na wniosek rodzicéw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy

szkota dysponuje wolnymi miejscami.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza niz
liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje Szkota, kandydatow przyjmuje si¢
na podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 23 czerwca 2016r. o zmianie ustawy
o systemie oswiaty oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. z 2016.poz. 1010 z p6zn. zm.)

oraz przez decyzje Dyrektora Szkoty.



Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.
Szczegotowe =zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddzialow
przedszkolnych oraz klas pierwszych szkoly podstawowej.
14. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat i jest poprzedzony
rocznym, obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.
15. Jezykiem nauczania jest jezyk ojczysty - polski.
16. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujace pomieszczenia:

1) sale dydaktyczne,

2) 2 sale przedszkolne,

3) pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu,

4) swietlice,

5) sale gimnastyczng i zespot boisk,

6) plac zabaw,

7) sale zabaw - ,,buszowisko”,

8) gabinet medyczny,

9) biblioteke z czytelnia,

10) gabinet dyrektora,

11) gabinet wicedyrektora,

12) gabinet pedagoga, pedagoga specjalnego,

13) gabinet logopedy,

14) gabinet psychologa

15) 2 sekretariaty,

16) pokoj nauczycielski (2 pomieszczenia),

17) minisitownig,

18) szatnie,

19) sale sensoryczna,

20) blok zywieniowy,

21) pomieszczenia dla administracji 1 obshugi.
17. Pomieszczenia, w ktorych odbywa si¢ proces dydaktyczno — wychowawczy wyposazone sg
w pomoce niezbe¢dne do realizacji zadan wynikajacych z podstawy programowej oraz niniejszego
statutu.
18. Szkota Podstawowa moze posiada¢ patrona.
19. Ustala si¢ nastgpujacy sposob procedury dotyczacej nadania imienia szkole:

1) wysunigcie propozycji imienia szkolty zgodny z kierunkiem pracy wychowawczej



lub dydaktycznej przez Samorzad Uczniowski, Rade Rodzicow, Rad¢ Pedagogiczna;

2) wybdr patrona szkoly poprzez glosowanie (tajne);

3) wystgpienie z wnioskiem do Urzedu Miasta o nadanie imienia.

DZIAL 11
Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§ 2. 1. Szkota wraz oddziatami przedszkolnymi realizuje cele i zadania okreslone w ustawie
o systemie o§wiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte
w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym — dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego Srodowiska.

2. Gloéwnymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztatlcenia 1 wychowania stluzacego rozwijaniu u ucznidOw poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
3) dbatos¢ o wszechstronny rozw6j kazdego ucznia;

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okre§lonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty
oraz prawa dzieci 1 mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku
1 osiagnigtego rozwoju;

5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju 1 mozliwosciach uczenia sig¢;

6) respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych: uczen —
szkota — dom rodzinny;

7) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

8) ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie
ciekawos$ci w poznawaniu otaczajgcego swiata i w dazeniu do prawdy;

9) poszanowanie godno$ci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych
i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego,
rozwijania samodzielno$ci oraz odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalno$ci tworczej;

10) wyposazenie dziecka w umiej¢tnos¢ czytania i pisania, w wiadomos$ci 1 sprawnos$ci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i1 szkolnych oraz przy rozwigzywaniu



problemow;

11) dbatos¢ o to, aby dziecko moglo nabywaé¢ wiedzg¢ 1 umiejetnosci potrzebne do
rozumienia §wiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do rdéznych zrédel informacji
1 mozliwosci korzystania z nich;

12) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego 1 etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejagcych
potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;

4) realizacja programéw nauczania, ktoére zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwo$ci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniéw 1 wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie
uczenia 1 nauczania;

6) organizowanie = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom,  rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie = obowigzkowych 1  nadobowigzkowych  zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne 1 sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla uczniéw niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom



pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajegé
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych
nauczania;

18) przygotowanie uczniow do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru cze¢sci zaje¢ edukacyjnych;

19) ksztattowanie aktywnosci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u ucznidow dbalosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

22) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

23) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m. in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwato§¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowe;j;

25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego -
tradycji 1 kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wsrdéd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidéw do wiasciwego



odbioru i wykorzystania mediow;

30) ochrona uczniéw przed tre$ciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujacych 1 ograniczajacych
dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i  wychowawczego,
zgodnie z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.

4. Zadaniem Szkoly jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogolnego,
wychowania przedszkolnego oraz dla I 1 II etapu edukacyjnego z zachowaniem realizacji
minimalnej liczby godzin nauczania poszczegdlnych edukacji przedmiotowych okreslonych
w odrgbnych przepisach i1 wyksztalcenie u uczniéw ponizszych umiejetnosci:

1) czytanie — rozumiane zaré6wno jako prosta czynno$¢, jako umiejetno$¢ rozumienia,
wykorzystywania i przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajacym zdobywanie wiedzy,
rozw0j emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w Zyciu spoteczenstwa;

2) myslenie matematyczne — umiejetno$¢ korzystania z podstawowych narzedzi
matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan
matematycznych;

3) myslenie naukowe — umiejetno$¢ formulowania wnioskow opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody 1 spoteczenstwa;

4) umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zaréwno
w mowie, jak 1 w piSmie;

5) umiejetno$¢  postugiwania  si¢  nowoczesnymi  technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

6) umiejetno$¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata,
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

7) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

5.1. Zadania szczegdlowe zwigzane z organizowaniem ksztalcenia 0so6b niebedacych
obywatelami polskimi. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy,
ktorzy pobierali nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktdrych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;



3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne
1 konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddzialach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta mi¢gdzykulturowego;

6) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich;

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, s3 organizowane na warunkach okres$lonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami
kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
za granicg.
§ 3. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspodlprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos$¢ realizacji
tych oczekiwan.

§ 4. Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia ucznidw, stopien zadowolenia ucznidw
1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty 1 wycigga wnioski
z realizacji celow 1 zadan Szkoly.

§ 5. Cele 1 zadania Szkoty 1 Oddziatow Przedszkolnych realizuja nauczyciele wraz
z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych, sportowych, =zajeciach pozalekcyjnych
1 w dziatalnosci pozaszkolne;.

§ 6. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, odr¢bny dla szkoty podstawowej i1 oddziatow
przedszkolnych, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje cala dziatalno$¢
szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly, obejmujacy wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym dostosowany do wieku
ucznidow 1 potrzeb; dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska.

3) Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
0 systemie o$wiaty z poOzniejszymi zmianami oraz przepisach wykonawczych wydanych
na jej podstawie.



Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 7. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego dla poszczegélnych etapéw edukacyjnych zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

§ 8. 1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢
edukacyjnych w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem
celow ksztalcenia i wychowania zawartymi w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego.
Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajagce poza zakres tresci ksztalcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze treSci wykraczajace poza podstawe
programowa:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,

b) s przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i1 sposobu ich wyjasniania,

c) wraz z tre§ciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczng cato$¢.

2) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci uczniow, dla ktoérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania ucznidéw, lokalizacje
szkoty, warunki srodowiskowe 1 spoteczne uczniow;

3) Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

4) Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze roéwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoroéw) lub program opracowany przez innego
autora (autoré6w) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone
modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotacza
pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian;

5) Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, zwany dalej
"programem nauczania ogo6lnego" dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty
na wniosek nauczyciela lub zespolu nauczycieli po =zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

6) Program nauczania zawiera :
a) szczegoOlowe cele ksztatcenia i wychowania;

b) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego, a w przypadku ksztalcenia zawodowego — tresci nauczania w formie efektow
ksztalcenia dla danego zawodu,



c) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglgdnieniem mozliwos$ci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

d) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;
e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiaggniec¢ ucznia.

7) Wniosek, o ktérym mowa w ust. 5 dla programow, ktére beda obowigzywaty w kolejnym
roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego;

8) Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony
program spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 6, dyrektor szkoty moze zasiggna¢ opinii o
programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla
ktorych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego
funkcjonujacego w szkole;

9) Opinia, o ktorej mowa w ust. 8 zawiera w szczegdlnosci ocen¢ zgodnosci
programu z podstawa programowa ksztatcenia ogolnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow;

10) Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 czerwca;

11) Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor Szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 7. Dopuszczone
programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja programow
wynika z rejestru programéw i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostal zarejestrowany
program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor
szkoly oglasza Szkolny zestaw programoéw nauczania w formie decyzji kierowniczej
do dnia 1 wrze$nia kazdego roku;

12) Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
Whnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespoldéw przedmiotowych w terminie
do 30 czerwca kazdego roku.

2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow cato$ci
podstawy programowe;j.

3. Indywidualne programy edukacyjno—terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
dla ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza dyrektor szkoty.



4. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materialdw, o ktérych mowa w pkt 1.

5. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podrecznika
zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawi¢ cze$¢ programu
obejmujacag okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia ~ w calosci
podstawy programowe] powinien by¢ spelniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej
czesci podrecznika.

§ 9. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika 1 innych materiatow dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje
w szkole.

2. Propozycj¢ podrecznikow lub materialdéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrod nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

3. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

4. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotdow nauczycielskich, uczacych
poszczeg6lnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materialdéw dydaktycznych oraz materiatéw ¢Ewiczeniowych ustala po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddzialach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by faczny koszt zakupu materialow ¢wiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikdéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania. Koszt zakupu innego podrgcznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra
o$wiaty 1 wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze dokonad
zmiany w zestawie podrecznikoOw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwos$ci



zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materialow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek zespoléw nauczycielskich, moze uzupemli¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespolu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupehic zestaw materiatow ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materialdéw edukacyjnych oraz wykaz
materialow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana
jest na stronie www.sp19.wloclawek.pl

§ 10. Zasady korzystania z podrecznikéw, materialow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;.

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sa wtasnos$cig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zast¢pujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postac
papierow lub elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane s3
uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podregczniki, materialty edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe s3 ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatéw bibliotecznych

5. Biblioteka nieodptatnie:
1)wypozycza uczniom podrgczniki 1 materialy edukacyjne majace posta¢ papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikdéw lub materiatow edukacyjnych, majacych postac
elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa
o ochronie danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcja przetwarzania danych


http://www.sp19.wloclawek.pl/

w Szkole Podstawowej nr 19 we Wioctawku.

7. Przed dniem rozpoczgcia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejne;j
czgsci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy skladajace sie
z podrecznikdw lub materiatdéw edukacyjnych oraz materialdéw Ewiczeniowych dla kazdego
ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktérych wpisane sa numery
wypozyczanych wolumindw. Wydania materiatdow dokonuje wychowawca. Potwierdzenie
odbioru na kartach wypozyczen kwituja uczniowie/ rodzice / prawni opiekunowie.

8. W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podrecznik/ materiaty
edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoly we wskazanym terminie.
Materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

9. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podrgczniki
1 materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materialdéw ¢wiczeniowych,
ktére z chwila wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

10. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikow
1 materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych 1 udostepnionych
im materiatléw bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbioréw winni zwrdci¢ uwage
na ich stan. W przypadku zauwazonych brakow 1 uszkodzen nalezy to zglosi¢
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani sg do oblozenia wypozyczonych podrecznikow;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;
5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrecznikdéw szkolnych 1 materialow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastgpnym uczniom.

11. Postepowanie z podrgcznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejs$cia ucznia
z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najp6zniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i1 materiaty
edukacyjne staja si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauk¢ w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen



przekazuje szkole protokot zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety przekazanie
materiatow bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wtasno$¢ organu prowadzacego, do
ktorej uczen przechodzi.

12. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno§¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

13. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkota zgda od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie
z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. oSwiaty 1 wychowania. Zwrot pieni¢dzy
nastepuje na konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochdd budzetu panstwa.

14. Ewidencj¢ zbiorow, inwentaryzacje zbioréw i1 ewidencje ubytkow reguluje wewngtrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materialow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

§ 11. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespol sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego, a nastgpnie przedstawiany Radzie
Rodzicéw 1 opiniowany przez Rade¢ Szkoly.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 Rada Pedagogiczna uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczng.
Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym wyrazone przez Rad¢ Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczna w sprawie programu Wychowawczo -
Profilaktycznego rozumianego, jak w ust. 3, program ten ustala Dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organami sprawujagcymi nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem treSci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i1 przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywna opini¢ odnotowuje si¢ w protokole zebran.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dale;j
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.



§ 12.

§ 13.

1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniéw;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy np. we
wspolpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka
1 rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno- psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty i wychowawcami z nowo przyjetymi uczniami
1 ich rodzicami;

b)organizacje spotkania integracyjnego z wychowawcg klasy,

c) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisk organizowana przez pedagoga,

e) udzielanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekc;ji,

f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych 1 losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy.

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,



b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna, okreslong w Dziale I Rozdziale 3,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢¢ pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
f) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie =z zasadami
okreslonymi w Dziale II Rozdziale 4 statutu szkoty.

§ 14. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dzialan wszystkich podmiotéw szkoly (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspolpraca ze S$rodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajacymi szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoly i uczniow;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 15. 1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Rozdzialu V niniejszego statutu;

2) pekienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 95 ust. 3. Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw opracowuje wicedyrektor szkoty szkoly.
Dyzur nauczycieli §wietlicy rozpoczyna si¢ od godziny 6.30 i trwa do 16.30, a pozostalych —
wedhug ustalonego przez dyrektora harmonogramu.

3) ustalenie, ze w klasach 1 — 3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo swoich wychowankow
podczas zaje¢ jak 1 przerw pozostaja nauczyciele-wychowawcy lub nauczyciele
prowadzacy w danej klasie lekcje;

4) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: roéwnomierne roztozenie zajgc
w poszczegolnych dniach, rdéznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielgczenie



w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga;

5) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych
podziatu na grupy;

6) obcigzanie ucznidOw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

7) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia,
8) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;

9) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

10) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

11) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
13) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

14) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

15) ogrodzenie terenu szkoty;

16) zabezpieczenie  przed swobodnym  dostepem  ucznibw do  pomieszczen
kuchni i pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w tym
uczniéw niepetnosprawnych;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad wuczniami uczestniczacymi
imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoty;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji 1 preparatow chemicznych
zgromadzonych w  szkole osobom prowadzagcym zajecia z uzyciem tych
substancji 1 preparatow;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych



przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 16. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sa zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny
pobyt w szkole.

Rozdzial 3

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 17. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 18. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udzial ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 19. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu  potencjalnych  mozliwosci  oraz  indywidualnych  potrzeb
ucznia 1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidbw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.



§ 20. 1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i1 zaspakajanie potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
uczniow, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

5) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekiej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudno$ci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.
§ 21. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog szkolny,
b) logopeda,

¢) psycholog,

d) pedagog specjalny.

§ 22. 1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym szczeg6lnie uzdolnionych;



2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem,;
3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu, o ktorym mowa w § 43.1 Statutu;
4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

§ 23. 1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciel/specjalista informuje
o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

2. O pomoc psychologiczno—pedagogiczna moga wnioskowac takze, w przypadkach, jak

w ust. 1:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;
4) dyrektor szkoty;
5) pielegniarka szkolna;
6) pracownik socjalny;
7) asystent rodziny;
8) kurator sadowy.

3. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
u wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskdéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢
wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§ 24. Formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczego6lnos$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego

potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajgciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych.

3. Sa to:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze



adresaci

uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spelnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania pomoc uczniom Ww nabywaniu wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
podstawa na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica
prowadzacy nauczyciele 1 specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢ czas
czas trwania | 45 minut

jednostki zaje¢

liczba
uczestnikow

maksimum & o0sob

okres udzielania
p

zgodnie z decyzja dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia

adresaci uczniowie szczegolnie uzdolnieni
zadania rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow
podstawa na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach
prowadzacy nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje whasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec¢
czas trwania | 45 minut

jednostki zajeé

liczba uczestnikow

maksimum &8 osob

okres
P

udzielania

zgodnie z decyzja dyrektora

3) zajecia korekcyjno—kompensacyjne, terapia

adresaci dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢
zadania do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnig¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang forma
pomocy psychologiczno —pedagogicznej
podstawa orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PPP
udzielania
prowadzacy specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec
czas  trwania | 45 minut
jednostki zaje¢
liczba maksimum 5 0s6b
uczestnikéw
okres zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu
udzielania pp




4) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym, rewalidacyjne

adresaci adresaci uczniowie z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spoteczne

zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PPP

udzielania

prowadzacy nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

rowadzonych zaje¢

czas trwania |60 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
jednostki zaje¢  w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia

tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba maksimum 10 osob
uczestnikow
okres udzielania | zgodnie z decyzjg dyrektora
p
4. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady 1 konsultacje dla wucznidw — udzielane 1 prowadzone przez pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem,;

3) warsztaty dla uczniéw szkoty podstawowe;.

§ 25. Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom.

1.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktérym
mowa Ww przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placoéwkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem.



2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwag obserwacje pedagogiczng, ktéra
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidow z innymi ludzmi,
analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg 1 rozwojem spotecznym, analizujg wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg
trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezace] pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy. Wychowawca klasy
przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujagcym z uczniem, w przypadku, gdy
stwierdzi taka potrzebe. Wychowaweca klasy przekazuje informacj¢ na najblizszym posiedzeniu
zespolu nauczycielom uczacym w danej klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest odlegly
— otrzymany komunikat zapisuje w - e-dzienniku.

4. Wychowawca klasy informuje rodzicOw ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno—
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniku
elektronicznym, w zeszycie korespondencji/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej
rozmowy z rodzicem.

5. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasi¢ga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

6. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dzialtan w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

7. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca/pedagog proponuje formy pomocy psychologiczno— pedagogicznej
$wiadczonej poszczegolnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

8. Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspolpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.

10. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktoérych poszczegolne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzsza informacj¢ w e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$
rodzic wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.



11. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.

12. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno—pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 26. 1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 1 orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.
2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

3. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

4. Dyrektor szkoly, po uplywie co najmniej roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanymi w § 48.1 statutu szkoty.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien
1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

§ 27. Uczen zdolny w szkole.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatne;j
samooceny 1 wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospolecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna 1 szkoty.

2. Formy i1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:

1) na lekcji,

2) poza lekcjami,

3) poza szkota,

4) inne formy (np. rajdy edukacyjne, obozy sportowo-wypoczynkowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:



1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw 1 olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu 1 ilo$ci zadan
lekcyjnych i w domu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkoéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspodlpracuje z instytucjami wspierajacymi szkotg, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci 1 zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

§ 28.1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu  poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych;

5) roéznicowaniu stopnia trudnosci 1 form prac domowych.
§ 29. Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia.

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,



uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 30. 1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyrownawczymi 1 specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze mozna prowadzi¢ si¢ w  grupach
miedzyoddziatowych i1 oddzialowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajec
dydaktyczno-wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

2. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno —
wyrownawczych moze by¢ nizsza, niz okre§lona w § 24 ust. 3. 4. O zakonczeniu zajg¢é
dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii nauczyciela
prowadzacego te zajgcia lub na podstawie opinii wychowawcy.

3. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i1 umiejetnosci uczniow objetych ta formg pomocy.

4. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

5. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 31. W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, psycholog, pedagog specjalny, socjoterapeuta
na miar¢ potrzeb specjaliSci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych
zajec.

§ 32. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznos$ci od potrzeb, pedagog, logopeda oraz
inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec¢ specjalistycznych, w terminach
podawanych na tablicy ogloszefi/stronie internetowej szkoty. W szkole moga by¢ prowadzone
warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej
oraz umiejetnosci  wychowawczych.  Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa
tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogloszen dla rodzicéw, zeszytach korespondencii,
stronie internetowej szkoty, w szczegdlnych przypadkach telefonicznie.

§ 33. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna we Wtoctawku
na zasadach okre§lonych w zawartym porozumieniu pomi¢dzy stronami.



Rozdzial 4

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom 2z niepelnosprawnosciami
i niedostosowanym spolecznie

§ 34. 1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie zespotow ds. orzekania inwalidztwa.
Nauczanie specjalne prowadzone jest:

1) w oddziale ogélnodostepnym;

§ 35. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacj¢  zalecen zawartych w  orzeczeniu o  potrzebie  ksztalcenia
specjalnego;odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne;

2)  realizacj¢ programOw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
4) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 36. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwigkszajac wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktérym
mowa w § 43.1Statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzj¢ o przedluzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie p6zniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.



§ 37. 1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada sluchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 38. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogolnodostgpnym po 2 godziny tygodniowo
na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania 1 arkuszu organizacyjnym. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60
minut, zachowujac ustalony dla ucznia aczny czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co
najmniej dwoch dniach.

§ 39. 1. W szkole organizowane sg zaje¢cia rewalidacyjne w zakresie:
1) korygujace wady mowy (zaj¢cia logopedyczne );
2) korekcyjno — kompensacyjne;
3) zajgcia specjalistyczne: socjoterapia;
4) rewalidacja;

5) inne, ktére wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni PP, jesli
Szkola jest w stanie je zrealizowac.

§ 40. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztalcenia ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania 1 zajgcia,
okreslone w programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami prace
wychowawczg  z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3)  uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w =zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;



4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom 1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania 1 zajgcia, okreslone
w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym

2. Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 41.1. W przypadku przeprowadzania egzaminu w  ostatnim roku  nauki
w szkole podstawowej - uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja do badania
w warunkach i1 formie dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, a uczniowie lub
absolwenci niedostosowani spolecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spolecznym
w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania badania do rodzaju niepelnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia polega¢ moze w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnos$ci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu;

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbgdne dla uzyskania wilasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego 1 sSrodkow dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkow przeprowadzania badania
kompetencji do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 42. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno—
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale 3
statutu szkoty.

§ 43. 1. W szkole powoluje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom
posiadajagcym  orzeczenie o  potrzebie  ksztalcenia  specjalnego  lub  orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem.

2. W skiad zespolu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.



3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co
najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub

inny specjalista.
5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w szkole sa
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakoéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udzialu w posiedzeniu zespohu przez
rodzicow lub pelnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu. Dla uczniow,
o ktérych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program
edukacyjno—terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspotpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

6. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

7. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem,;

2) rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajgcia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziata o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoly zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajace rodzicOow ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspotdzialania z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy, okreslone przez
zespot wymieniony w ust. 1, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w § 25 ust. 3 pkt 3
(zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania



i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach);

5) zajgcia rewalidacyjne 1 zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno -spoteczne oraz
inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, o ktorych mowa w § 24 ust. 3 pkt 4 (inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci w zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne);

6) zakres wspotpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji
zadan, o ktorych mowa w § 24 ust. 3 pkt 1 i 5 (1- realizacj¢ zalecen zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego; 5 - przygotowanie uczniow do
samodzielnosci w zyciu dorostym);.

8. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz na wlasny wniosek otrzyma¢ kopi¢  programu.
W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespolu Wspierajacego, rodzice sa
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczegbdlne formy beda realizowane. Wychowawca klasy/pedagog przekazuje pisemnag
informacj¢ do rodzicoéw /listownie/, przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$§ rodzic potwierdza
otrzymanie informacji podpisem.

9. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany indywidualny program
edukacyjno—terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen
zawartych w nim.

§ 44. Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow.

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1)  przeanalizowanie opinii poradni  psychologiczno—pedagogicznej 1  wstgpne
zdefiniowanie trudnosci/zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasag o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
1 jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego
relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja
i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szans¢ dokonywaé
autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢
analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostgpnionej przez
rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do wynikow
badan prowadzonych przez specjalistow 1 do poglebionej diagnozy.

4)  okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa



nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j
opowiada za zlozenie wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowa¢ zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

7)  monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajgciach;

8) informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej 1 postgpach ucznia;angazowanie rodzicoéw w dzialania pomocowe swoim
dzieciom;

9) prowadzenie dokumentacji rejestrujagcej podejmowane dziatania w  zakresie
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie
z zapisami w statucie szkoty;

10) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych
oraz dokonania ewaluacji typu ,,in - term” — w trakcie 1 ewaluacji ,,in - post ”
na zakonczenie;

11)  prowadzenie dziatah stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spoltecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)  blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2)  rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3)  wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4)  udziat w pracach Zespotu dla ucznidow z orzeczeniami;

5) tworzenie S$rodowiska zapewniajagcego  wychowankom  prawidlowy rozwoj
fizyczny 1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6)  ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;



7) pomoc W rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno§ciami w nauce;

8)  utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Si¢;

10) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

11)  systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidéw w nauce: zwracanie
szczegoOlne] uwagi zarowno na ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy majq
trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn niepowodzen ucznibw Ww nauce,
pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wyniko6w w nauce,
czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym,
ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci
W uzupetnieniu materiatu;

12)  tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i1 zaufaniu,
m. in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoly”;

13)  tworzenie warunkdw umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie
tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
1 osob drugich - zdolnoSciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14)  wspolprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15)  wudzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

§ 45. 1. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania ucznidow i $wiadczenia
pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;
2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb ucznidéw wychowawcy klasy;

3) $wiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,;



4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do  indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia; posiadajgcego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

c) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
4 nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu /grupy.

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywac¢ metody pracy do sposobOéw uczenia si¢ ucznia;
7) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;
8) komunikowanie rodzicom postgpdw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

9) prowadzenie = dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych  (dydaktyczno—
wyréwnawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych) — prowadzenia Dziennika zaj¢¢ innych nauczyciela, zgodnie z ustaleniami
Rady Pedagogiczne;j .

10) wspoéldziatanie z  innymi  nauczycielami  uczacymi w  klasie w celu
zintegrowania 1 ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen
1 komunikowania postgpow ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralne;j;



§ 46.

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

13) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia;

14) realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudno$ci w nauce i uczniem
zdolnym, zgodnie z poleceniem dyrektora.

Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron ucznia; diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole 1 oddziale
przedszkolnym w celu rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju
uczniow;

2) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

5) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistOw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

7) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do wuczniéw =z udziatem rodzicéw
1 wychowawcow;

11) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych
porad w zakresie wychowania;

13) wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-



Profilaktycznego;

14) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych;

15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) Realizowanie zaje¢ w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego wuczestnictwa dzieci 1 mlodziezy w Zyciu szkotly,
b) prowadzeniem badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych oraz = mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien wuczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych  funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly
we wspoOlpracy z nauczycielami,

c) wspieraniem nauczycieli w:
- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznibow w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub
wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu szkotly lub
- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
- dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
- doborze metod, form ksztatcenia 1 srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

d) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniéw lub
wychowankow,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci 1 mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym szkotach,

f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

g) udzielaniem uczniom Ilub wychowankom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

h) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 47. Zadania i obowiazki logopedy

1. Do zadan logopedy/specjalisty nalezy:



1)  diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2)  prowadzenie zaje¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe] we wspotpracy z rodzicami ucznia; utrzymywanie statego kontaktu
z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen — udzielanie instruktazu dla
rodzicow;

4)  udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajgcych  narzady  artykulacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedyczne;;

5)  prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

6) udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
Z orzeczeniami;

7)  stala wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

8) organizowanie i1 prowadzenie pogadanek dla nauczycieli 1 rodzicow dotyczacych
roZWoju mowys;

9) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym/ terapii zajgciowej;

10) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§ 48. 1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na  wniosek rodzicow
1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajagcy w publicznej Poradni
Psychologiczno—Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkdw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placoéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia



zaje¢ od siedziby szkoly lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem
spetnienia tgcznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢; szkota dysponuje pomieszczeniami
na prowadzenie indywidualnych zajec.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogdlnego
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktorych
zajecia sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych zajecia sg
realizowane.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sklada si¢ w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, dyrektor szkoly akceptuje go
wiasnorgcznym podpisem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajgc
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoly, formy i1 zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajgcia  organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
WYynosi:

1) dla ucznidow klasy I-1II - od 6 do 8 h prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniéw klasy IV- VI - od 8 do 10 h prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci 1 uwzgledniajac zalecenia
zawarte w  orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia  udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach
szkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nast¢puje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo petoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zalaczone zaswiadczenie lekarskie,
z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do szkoty.



Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 49.1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotdow) na koniec
roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srodrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowac¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé¢ w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) uczen - z tym, Ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;
2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek - za zgoda rodzicow.

7. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej 1 publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno—



- pedagogiczne;j.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciaggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz rok szkolny.

14. Uczniowi przystluguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chcialby
pracowac.

15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela — opiekuna
1 ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zaje¢cia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wtasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo
dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zaj¢ciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujagcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac
w rubryce ,,Szczeg6lne osiggnigcia ucznia”.



Rozdzial 7
Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie edukacyjnym
§ 50.1. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie edukacyjnym.
1) w zakresie organizacji szkoly:

a) poszczegdlne oddziaty tworzone sg w zaleznos$ci od daty urodzenia, z zachowaniem
zasady, by w jednym oddziale byly dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze
w miesigcach urodzenia,

b) na zyczenie rodzicow, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspdlnych grup przedszkolnych
moga by¢ zapisywane do tej samej klasy, szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie
ucznia w podreczniki, materialy edukacyjne 1 materialty ¢wiczeniowe, zgodnie
z obowigzujacymi aktualnie przepisami

¢) w marcu lub w kwietniu organizuje si¢ Dni Otwarte dla rodzicéw i ucznidw przysztych
uczniow klas 0-1.

d) w szkole wydzielono pi¢tro do prowadzenia zaje¢ z przeznaczeniem dla dzieci klas 1 - 3,

e) organizacj¢ zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniow,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zaje¢ 1 ¢wiczeniami fizycznymi,

f) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiadajg wlasciwe atesty 1 zapewniaja ergonomiczne warunki nauki i zabawy,

g) nauczyciel sam okres$la przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje
zabawy 1 pozostaje z dzie¢mi,

h) $wietlica dla dzieci najmtodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu.
Zajecia w Swietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom pelne bezpieczenstwo. Rozbudzajg
szereg zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniajg
zachowania spoteczne. Umozliwiaja odpoczynek na $wiezym powietrzu oraz odrobienie
pracy domowej. Swietlica jest czynna w zaleznosci od potrzeb rodzicow.

2) w zakresie sprawowania opieki:

a) w szkole zorganizowany jest staly dyzur pracownikow obstugi przy drzwiach
wejsciowych uniemozliwiajacy przebywanie osob postronnych w budynku szkolnym,

b) w pierwszym miesigcu nauki rodzice mogg odprowadzi¢ dziecko do szatni,

c) Ww pierwszych miesigcach nauczyciel prowadzacy pierwsza godzing zaje¢ oczekuje
na dzieci na 10 min. przed zaj¢ciami i catg grupe przeprowadza do sali,

d) w przypadku, gdy dziecko przed zajgciami przebywalo w S$wietlicy, na Swietlice
przychodzi nauczyciel rozpoczynajacy lekcje lub w szczegdlnych przypadkach na zajecia



dydaktyczne odprowadza je nauczyciel §wietlicy,

e) nauczyciel prowadzacy ostatnia lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami
dopilnowuje, aby dzieci spakowaly swoje rzeczy do plecakow lub szafek oraz
odprowadza dzieci na $wietlice i sprowadza do rodzicow,

f) godzina obiadowa dla pierwszoklasistow ustalona jest na pierwszej przerwie
obiadowej dla uczniow klas mlodszych, aby umozliwi¢ dzieciom spozywanie positku
w atmosferze spokoju i bez pospiechu,

g) dzieciom z klas 1-5 szkola zapewnia napoje mleczne oraz owocowe i warzywne
przekaski,

h) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 1 dyzurujacy) oraz kazdy
pracownik niepedagogiczny szkoly ma za =zadanie zwraca¢ szczegdlng uwage
na najmtodszych ucznidw, na ich potrzeby i zachowanie i reagowa¢ w sposob adekwatny
do sytuacji.

. w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

a)  wyboru podrecznikéw do klasy I dokonuja nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;.
Podreczniki do wszystkich oddziatléw do uzytku szkolnego dopuszcza dyrektor.

b)  wyboru materiatow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej z zachowaniem, ze materialy ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym
programem nauczania, a warto$¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowe;,

¢) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz
zaswiadczen z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy
dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwo$ci uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

d) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju 1 mozliwosciach uczenia sig,

e)  kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujac proces dydaktyczny
roéznicujac poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale rowniez
zadan domowych. Uczniowie w zakresie wykonywania zadan domowych maja
mozliwos¢ wyboru liczby zadan 1 poziomu ich trudnosci,

f)  nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad
wytworow ucznia oraz wspolnie przeprowadzong z rodzicami diagnoze,

g) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupehianie,
poszerzanie dziatan przedszkola,

h) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani s3 z Wwymaganiami szkoty
(samodzielnos¢ w pakowaniu tornistréw, notowanie prac domowych, samodzielnos¢
w odrabianiu prac domowych, pamictanie o obowigzkach, wypelnianie obowiazkéw
szkolnych);



i)  wspieranie rozwoju dziecka 1 zwigkszanie jego mozliwosci edukacyjnych
prowadzone jest na zajeciach edukacji wezesnoszkolnej,

j)  nauczyciele dbaja o rozwoj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu
oraz prawidlowa postawe ciata. Zaje¢cia edukacji ruchowej na terenie szkoty wzbogacane
sg zajeciami sportowymi wg autorskiego programu oraz ¢wiczeniami korekcyjnymi.
Zajecia na sali sportowej, specjalnej sali sportowej 1 boisku szkolnym zapewniajg
dzieciom potrzebe¢ ruchu i ksztalttuja rozwodj duzej motoryki,

k)  umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztalcone s3 w roznych
sytuacjach (na wycieczkach, w miasteczku ruchu drogowego, na spotkaniach z policja,
specjalnymi zajeciami praktycznymi itp),

1)  wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniaja ocen¢ opisowa. Ocen¢ opisowa
sporzadza si¢ po kazdym okresie szkolnym wedlug wzoru, ktéry jest zatgcznikiem do
programu. Poza oceng opisowa stosuje si¢ znaki graficzne, zrozumiale dla dziecka, oceny
cyfrowe bedace informacja dla rodzicéw o osiagnieciach dziecka, kazdemu dziecku
szkota zapewnia udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie
z zainteresowaniami. S3 to zajgcia: plastyczne, muzyczne, recytatorskie, teatralne,
matematyczne, przyrodnicze, taneczne, sportowe,

m)  kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest taka
pomoca. W szkole organizowana jest pomoc w biezace] pracy z uczniem oraz
w nastepujacych formach: zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia logopedyczne,
rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem, specjalistyczne:-gimnastyka korekcyjna,

n) dodatkowo pierwszoklasi§ci wlaczeni sg w zajgcia prowadzone w ramach dziatan
projektowych z pozyskiwanych funduszy unijnych ,,Wyréwnywania szans” 1 objeci
adekwatnie do potrzeb pomocg w zakresie trudnosci edukacyjnych i rozwijania
zainteresowan.

4) w zakresie wspolpracy z rodzicami:

a) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos$¢ oddziatywan wychowawczych
1 ksztalcacych: uczen-szkota-dom rodzinny,

b) formy kontaktu z rodzicami: comiesi¢gczne spotkania z rodzicami — zebrania lub
wywiady, dyzury nauczycieli w wyznaczonym czasie, na indywidualne konsultacje,
zeszyt korespondencji, droga elektroniczna, kontakty telefoniczne,

c) organizuje si¢ spotkania integracyjne rodzicow i dzieci (§wigteczne, Dzieh Mamy
i Taty, Dzien Rodziny, Dzien Babci i Dziadka i inne),

d) organizowanie piknikdw rodzinnych,

e) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywac do sekretariatu szkoty w godzinach jego pracy



f)  do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, logopeda. Godziny pracy
specjalistow umieszczone sg na drzwiach wejsciowych do gabinetow,

g) szkota wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng we Wioctawku
1 innymi instytucjami wspomagajacymi.

2. Szczegolne obowiazki nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej:

1) nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktoérych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji
w pracy z dzieckiem;

2) nauczyciele edukacji weczesnoszkolnej tworzg staty zespot nauczycielski, ktorego zadania
okreslone sg w statucie szkoty;

3) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie
godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do
nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielno$ci oraz
odpowiedzialno$ci za siebie i1 najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej
1 ruchowej, aktywnos$ci badawczej, a takze dziatalnosci tworcze;.

Rozdzial 8
Pomoc materialna uczniom

§ 51. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialne;j:
a) pomoc w ubieganiu si¢ o doplaty z o§rodkéw pomocy
b) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsorow,

2. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z o$rodkami pomocy spoteczne;j.

3. Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.
4. Zadania wyzej wymienione s3 realizowane we wspolpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;



4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
1 mtodziezy.

5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow;
3) nauczyciela.
6. Pomoc materialna w Szkole moze by¢ organizowana w formie:
1) zwolnien z oplat za ubezpieczenie, Rade Rodzicow;
2) bezptatnych obiadow;
3) stypendidow socjalnych;

4) stypendiéw za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe lub artystyczne; pomocy rzeczowej
lub zywno$ciowej;

5) programu: ,,Wyprawka szkolna”;
6) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

7. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkoéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

8. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym moga by¢:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;
2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym mogga by¢:

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggni¢cia sportowe lub artystyczne,

b) stypendium ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

9. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
1 motywacyjnym.

10. Stypendium szkolne moze otrzymac¢ uczen bedacy mieszkancem Wioctawka znajdujacy sie
w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie,
w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnosé, cigzka lub



dlugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-
wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepelna lub wystapito
zdarzenie losowe (art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty).
Miesigczna wysokos¢ dochodu na osob¢ w rodzinie ucznia uprawniajagca do ubiegania si¢
o stypendium szkolne nie moze by¢ wigksza niz kwota okreslona w kazdym roku szkolnym
przez wlasciwego ministra.

11. Stypendium nie przystuguje:
1)uczniom obowigzkowego wychowania przedszkolnego;
2)uczniom, ktérzy nie zamieszkujg na terenie miasta Wtoctawek.

12. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ do dnia 15 wrze$nia danego roku
szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje takze
mozliwo$¢ zlozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli natomiast ustang
przyczyny, ktére stanowily podstawe przyznania stypendium szkolnego to wnioskodawca
zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ organ, ktory przyznaje stypendium. Stypendium
szkolne wowczas wstrzymuje si¢ lub cofa.

13. Do wniosku o stypendium szkolne nalezy dotaczy¢:

1) potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego
tozsamo$¢ wnioskodawcy 1 uprawnienie wystapienia z wnioskiem (np. odpowiednie strony
dowodu osobistego zawierajace informacje o dzieciach, lub dowodd osobisty 1 akt
urodzenia ucznia, w przypadku opiekuna dodatkowo dokument potwierdzajacy przyznanie
opieki);

2) zaswiadczenie lub o$wiadczenie potwierdzajace fakt zamieszkania ucznia na terenie
Wioctawka w przypadku, jesli miejscem zameldowania na pobyt staly 1 miejscem
zamieszkania jest Wioctawek - zaswiadczenie z biura ewidencji ludnosci potwierdzajace
zameldowanie na pobyt staly ucznia, w przypadku braku zameldowania na pobyt staty, lub
zameldowania na pobyt staly w innej miejscowosci niz Wioctawek - stosowne o§wiadczenie
z wyjasnieniem sytuacji;

3) zaswiadczenia lub  o$wiadczenia  potwierdzajace  wysoko$¢  dochodow
osiggnietych w miesigcu poprzedzajacym ztozenie wniosku (w miesigcu ztozenia wniosku -
w przypadku utraty dochodu) przez poszczegdlnych cztonkow rodziny z tytutu np.:

a) wynagrodzenia netto za praceg, (umowa o pracg, umowa o dzielo, umowa zlecenie

itp.),

b) emerytury/renty, $wiadczenia /zasitku przedemerytalnego,

c) alimentéw,

d) innych zrédet dochodu - praca zarobkowa za granicg, wynagrodzenie z tytulu praktyk,

e) stypendia, praca dorywcza, darowizny, dochody z najmu mieszkan i lokali itp.,



f) $wiadczen pomocy spoteczne;j:
- $wiadczen rodzinnych,
- zaliczki alimentacyjne;,
- zasitku pielegnacyjnego,
- zasitku statego, okresowego,
- dodatku mieszkaniowego itp.,

g) stosowne zaswiadczenie z urzedu skarbowego o osiggnietym dochodzie z innych
zrédet niz wymienione wyzej (wedtlug zasad okre§lonych w art. 8 ust. 3 - 13 ustawy
0 pomocy spotecznej);

4) osoby bezrobotne powinny dotaczy¢ zaswiadczenie z urzedu pracy o statusie
bezrobotnego lub o$wiadczenie o pozostawaniu bez pracy i1 nieosigganiu dochodu osob
niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy;

5) w przypadku uzyskiwania dochodu z prowadzenia gospodarstwa rolnego - np.
zas$wiadczenie wilasciwego organu gminy o wielko$ci gospodarstwa rolnego wyrazonej
w hektarach przeliczeniowych ogdlnej powierzchni;

6) w przypadku uzyskiwania alimentow - np. kopia wyroku sadu zasadzajacego alimenty lub
kopi¢ odpisu protokolu posiedzenia zawierajacego tres¢ ugody sadowej/ przekazy lub
przelewy pieni¢zne dokumentujace faktyczna wysoko$¢ otrzymanych alimentow.

14. Zasitek szkolny:

1) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;

2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pieni¢znego na pokrycie
wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowe]
o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego
stypendium szkolnego;

3) wysokos¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowigcej
pigciokrotno$¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003
r. o $wiadczeniach rodzinnych;

4) o zasitek szkolny mozna ubiega¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz dwa miesigce od
wystgpienia zdarzenia uzasadniajacego przyznanie tego zasitku.

15. Rada Miasta Wtoctawek uchwala regulamin udzielania pomocy  materialnej
o charakterze socjalnym dla ucznidéw zamieszkalych na terenie miasta, kierujac si¢ celami
pomocy materialnej o charakterze socjalnym, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego w zaleznosci od sytuacji materialne;j



ucznidow i ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktorych mowa w art. 90d ust. 1 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ;

2)  formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zalezno$ci od potrzeb uczniow
zamieszkalych na terenie gminy;

3) trybisposéb udzielania stypendium szkolnego;
4)  tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zalezno$ci od zdarzenia losowego.

16. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wiasnych gminy.

17. W sprawach §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

18. Naleznosci z tytulu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegaja S$ciggnieciu
w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

19. Wysokos¢ naleznosci podlegajacej zwrotowi oraz termin zwrotu tej naleznosci ustala si¢
w drodze decyzji administracyjne;.

20. W przypadkach szczegolnych, zwtaszcza jezeli zwrot wydatkéw na udzielone stypendium
szkolne w catosci lub w czesci stanowitby dla osoby zobowigzanej nadmierne obcigzenie lub tez
niweczytby skutki udzielanej pomocy, wilasciwy organ moze odstgpi¢ od zadania takiego
zwrotu.

§ 52. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetych w szkole Programow Profilaktyki;

2) rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeb 1 probleméw uczniow;
uswiadamianieuczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

3) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspotpracy
z lekarzami i psychologami;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym  rozpoznawanie  relacji migdzy
rowiesnikami;

5) dziatania pedagoga szkolnego;

6) wspolprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, m. in. organizowanie zajeé
integracyjnych, spotkan z psychologami,

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;
8) promocje zdrowia, zasad poprawnego zZywienia;

§ 53. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy nauczyciela,



Kota Caritas, Szkolnego Kota PCK, Samorzadu Uczniowskiego.

§ 54. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

§ 55. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umoéw na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajac mozliwos¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez Rad¢ Szkoty,
towarzystwie ubezpieczeniowym.

§ 56. Obowiazkiem wszystkich ucznidw i nauczycieli Szkoly jest posiadanie ubezpieczenia od
nastepstw od nieszczesliwych wypadkow 1 kosztow leczenia podczas wyjazddw zagranicznych.

DZIAL 111
Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 57. 1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 58. Kazdy z wymienionych organéw w § 57. ust. 1 dziala zgodnie z ustawg o systemie
oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 59. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 60. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoScig szkotly, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest  bezposrednim  przelozonym  wszystkich  pracownikéw  zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 19 we Wtoctawku. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

§ 61. Ogoblny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoly okresla ustawa o systemie
oswiaty 1 inne przepisy szczegotowe.

§ 62. Dyrektor szkoly:

1. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegolnosci:



1)  ksztaltuje tworcza atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2)  przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4)  wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy

5)  powoluje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow
w szkole podstawowej 1 gimnazjum;

7)  sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciaggu roku ogolne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywatl w szkole podstawowej od poczatku nastepnego
roku szkolnego; ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji
w szkole, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktory
bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

11) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatbw  edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

12) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

13) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng Szkoly, Rada Szkoty, Radg Rodzicow i SU;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci wychowawczo - opiekunczej w szkole;

15) wudziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie
indywidualnego nauczania;

16) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach 1 na zasadach
okreslonych w Rozdziale 3 Dziatu Il statutu szkoty;



17) w porozumieniu =z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w Dziale II, rozdziale 5 statutu szkoty;

18)  kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty
dzieci. W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50
% zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisOw
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

19)  dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programdw nauczania calosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

20) powoluje sposréd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe 1 Zespoly ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérych mowa w § 43.1 statutu szkoty;

21) zwalnia uczniow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrgbne
przepisy;

22)  udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

23) inspiruje  nauczycieli do  innowacji = pedagogicznych, = wychowawczych
1 organizacyjnych;

24)  opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin  wychowania
fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzacym 1 po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow;

25) stwarza warunki umozliwiajagce  podtrzymywanie  tozsamo$ci  narodowej,
etnicznej 1 religijnej uczniom; odpowiada za wlasciwa organizacj¢ sprawdzianu
zewngetrznego;

26) prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrgbnych przepisach

27)  na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia;

28)  wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

29) powoluje  komisje = do  przeprowadzania  egzamindw  poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w § 146 statutu szkoty;

30) ustala zajgcia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidéw



niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

31)  wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

32) organizuje 1 nadzoruje prawidlowym przebieg egzaminow dsmoklasistow
na zakonczenie nauki w klasie VIII szkoty podstawowe;.

2. Organizuje dzialalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:
1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze 1 na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i1 ucznidéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajeé
temperatury 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sa
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty; zapewnia
odpowiednie = warunki  do  jak  najpeiniejszej realizacji  zadan  szkoty,
a w szczegllnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

8) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystosc;

10) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej;

11) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

12) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

13) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkotly
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;



14) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
15) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

17) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

18) Dyrektor Szkoly organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obsluge Szkoty
oraz sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi/wicedyrektorom 1 innym pracownikom
na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i1 okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prac¢ po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do shuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzagdowym zatrudnionym
na stanowiskach urzgdniczych w szkole;

6) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obshugi szkoty;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyrdznienia dla
nauczycieli i pracownikow;

8) udziela urlopéw zgodnie z KN i K.p.a;

9) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
10) wydaje swiadectwa pracy 1 opinie wymagane prawem;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

13) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
14) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

15) odbiera §lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;



16) wspoidziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkoéw do
opiniowania i zatwierdzania

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadami Uczniowskimi;
2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidOw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
3) organizuje stoldwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste os6b uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikow;

5) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne 1 organizacj¢ opieki
medycznej w szkole.

5. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okre§lonym ustawg
1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 63. Rada Pedagogiczna.

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 19 we Wtoctawku jest kolegialnym organem
szkoly.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty Podstawowej nr 19 we Wioctawku.

3. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania. Date
1 godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie
pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim lub przez e — dziennik. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi
by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

4. Do zawiadomienia o zwolaniu zebrania rady pedagogicznej dofagcza si¢ porzadek obrad
wraz z projektami uchwal. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organdw uprawnionych
nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji
musi mie¢ mozliwo$¢ zgloszenia uwag 1 zastrzezen do projektowanych uchwal, jak réwniez
otrzymania wyjasnien.

5. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze braé
udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny moga
bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.



6. Zebrania rady pedagogicznej Szkoly sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

7. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji 1 promocji ucznidw danej szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 zgody
rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
8) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli; uchwala statut szkoty
1 wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

8. Rada Pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudno$ci w nauce u uczniow, ktdrzy nie posiadaja wczesniej wydanej opinii w trakcie
nauki w szkole podstawowej;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w danej szkole;

5) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

9. Rada Pedagogiczna Szkoty oprocz powyzszych uprawnien posiada w ramach kompetencji
opiniujacych:



1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) opiniuje projekt finansowy szkoty;
5) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

6) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza;

7) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
8) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

10. Rada Pedagogiczna Szkoty ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoly
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo skladania wniosku wspdlnie z Samorzadem Uczniowskim o zmiang¢ nazwy
szkoly 1 nadanie imienia szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

11) zgtasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.



11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane
zwykta wigkszo$cig gtosow w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

14. Zebrania Rady  Pedagogicznej s3  protokotowane w  formie  papierowe;j
z wykorzystaniem komputera. Protokoty przechowuje si¢ w archiwum szkoly, zgodnie
z Instrukcja Archiwizacyjna.

15. Protokoét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczego6lnosci zawieraé:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i1 nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnos$ci obrad;
3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad,

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tre§¢ lub streszczenie wystapien, teksty
zgloszonych i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg glosowania 1 jej wyniki;
8) podpis przewodniczacego i1 protokolanta.

16. Do protokolu dotacza si¢: liste zaproszonych gosci, teksty uchwatl przyjetych przez rade,
protokoty glosowan tajnych, zgloszone na pismie wnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty
ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;.

17. Protokoét sporzadza si¢ w ciagu 14 dni po zakonczeniu obrad.

18. Protokoty z zebrania rady pedagogicznej sa do wgladu u wicedyrektora na co najmniej 3 dni
przed terminem kolejnego zebrania. Czlonkowie Rady maja obowigzek zaznajomié si¢
z protokotem poprzedniego zebrania Rady.

19. Poprawki i uzupetienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do rozpoczecia



zebrania rady pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

20. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

21. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o ,Regulamin Rady Pedagogicznej
Szkoly Podstawowej nr 19 we Wioctawku™.

§ 64. Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicéow jest kolegialnym organem szkoty. W Szkole tworzy si¢ jedng Rade
Rodzicow w sklad ktorej wchodzg przedstawiciele szkoly podstawowej 1 oddzialow
przedszkolnych.

2. Rada Rodzicoéw reprezentuje ogot rodzicow ucznidw przed innymi organami szkoty.

3. W skiad Rady Rodzicow wchodzi przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu szkolnego
1 przedszkolnego wchodzacego w sktad szkoty;

4. Plenarne zebranie Rady Rodzicow Szkoty wybiera sposrod siebie:

1) Prezydium Rady Rodzicow jako organ wewnatrzszkolny kierujacy pracami Rady
Rodzicow.

5. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogdtu rodzicow Szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci;

6. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty;
7. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i1 organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i1 zadan szkoty;

2)  wspotorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkotly,
a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoéldzialaniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i1 jego postepow
lub trudnosci,

b) znajomos$¢ statutu szkoly, regulaminow szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,
¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dzialania ogotu rodzicow oraz Rady Rodzicow.



8. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i1 innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

9. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, dostosowanego do
potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego
wszystkie tre$ci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow;

Jezeli Rada Rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicoéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatlcenia Iub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektow plandéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dzialalnosci w szkole
stowarzyszenia lub  innej  organizacji, z  wyjatkiem  partii 1  organizacji
politycznych, a w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada RodzicoOw przedstawia swoja opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor
szkoty w porozumieniu z radg rodzicow.

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikdw 1 materiatow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomig¢dzy nauczycielami przedmiotu.



10. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkota, ktorych
opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczagcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosi¢ ekspertow
spoza swego skladu.

11. Rada Rodzicow moze:

1)  wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2)  wystgpowa¢ do dyrektora szkoly, innych organow szkoty, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i1 opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ swoich przedstawicieli do  komisji  konkursowej  wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

4)  delegowaé¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

12. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

13. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w  ktérym okresla
w szczegllnosci:

1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb wybordéw do rad oddziatowych 1 rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
14. Tryb wyboru cztonkoéw rady:
1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

2) date wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow,
nauczycieli 1 uczniow nie pozniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;

3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) wybory sg powszechne, réwne, tajne i wickszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia

szkoty,
¢) do Rady Rodzicéw wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,

d) komisje wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej



1 organizacj¢ wyborow,

f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca
klasy,

g) niezwlocznie po podliczeniu gltoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyborow,

h) cztonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci, ktérzy otrzymali najwigksza liczbe
glosow,

1) organem odwotawczym na dzialalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,

J) skargi 1 uwagi na dziatalno$§¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni
po dacie wyborow.

15. 1. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze przeznaczone na dzialalnos$¢ statutowa szkoty.
Srodki, z ktorych gromadzone sa Fundusze Rady moga pochodzi¢ z dobrowolnych skladek
rodzicow, darowizn oraz innych zrodet.

2. Srodki z Funduszu Rady moga byé przeznaczone na:
1) indywidualng pomoc socjalng dla uczniéw w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;
2) sfinansowanie znaczacych inicjatyw pobudzajacych rozwdj uczniow;
3) dofinansowanie wyposazenia szkoty w pomoce naukowe i dydaktyczne;

4) indywidualne nagrody dla ucznidow, szczegodlnie wyrdzniajacych sie z tytutu wybitnych
osiggnieC.

3. Whnioski o $rodki z Funduszu Rady mogg sktada¢:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.

4. Decyzj¢ o wykorzystaniu srodkéw Funduszu podejmuje na wniosek podmiotow wskazanych
w pkt.14.2 lub z wilasnej inicjatywy Rady Rodzicéw lub Prezydium Rady Rodzicow.
Przewodniczacy Rady Rodzicow moze w pilnie uzasadnionych okoliczno$ciach na wniosek
Dyrektora SP podja¢ decyzje o wydatkowaniu s$rodkéw finansowych z funduszu Rady
Rodzicow na potrzeby szkoty lub potrzeby socjalne uczniow.

5. Rada Rodzicéw ma wydzielone konto bankowe.

6. Srodkami zgromadzonymi na koncie dysponuje Rada Rodzicow poprzez dwie
upowaznione osoby: Przewodniczacego i Skarbnika.

7. Dokumenty finansowe przed zaksiggowaniem zatwierdza Skarbnik Rady Rodzicow.

8. Rada Rodzicow uzywa pieczatek o tresci:



RADA RODZICOW
przy Szkole Podstawowej nr 19
we Wiloctawku
ul. Szkolna 13
Przewodniczacy Rady Rodzicow
§ 65. Samorzad Uczniowski.

1. W Szkole Podstawowej nr 19 we Wloctawku dziala Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski prowadzi dziatalno§¢ w oparciu o ,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoly Podstawowej nr 19 we Wloctawku”.

3. Samorzad Szkoly tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organ Samorzadu jest jedynym
reprezentantem ogotu uczniow.

4. Zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi

wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoly, a szczeg6lnosci dni wolnych od zaje€.
7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

8. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do



tresci zapytania lub wniosku w ciaggu najpézniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwloczne;.

9.

Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora Szkoly — prace nauczycieli Szkoty,

dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

10. Uczniowie maja prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniéw szkoty.

11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje si¢ nastepujaca procedure:

§ 66

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatow do

objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja Dyrektorowi
Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsrod
ucznidéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petlnigcym funkcje
kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnaé, ogtasza si¢ wybory nowych organow Samorzadu;
4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdw Samorzadu obowigzujace w Szkole
stosuje si¢ odpowiednio.

Zasady wspoélpracy organow szkoly.

. Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajgc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sa

dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoly.

Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organow, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladéw 1 informacji.

Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez
swojg reprezentacje¢, tj. Rade Rodzicow 1 SU w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej



§

w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedura rozpatrywania skarg
1 wnioskow.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobag w sprawach wychowania, opieki
1 ksztalcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 67 ust. 1 statutu szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 68 niniejszego statutu.

67. 1. Rodzice i nauczyciele wspodldzialaja ze szkola w sprawach wychowania

i ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice wspodlpracujac ze szkolg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoly, a w szczeg6lnosci do znajomosci celow i zadan szkoly,
programu wychowawczego szkoty;

2) zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly swoich propozycji;
whnioski i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspotudzialu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminOw. Przepisy te s3 omoOwione na pierwszym zebraniu
rodzicow 1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepoOw
w nauce 1 przyczyn trudnos$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu 1 miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoly, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) dopetnienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;



§ 68.

4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezb¢dne pomoce;

5) interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachgcanie do starannego ich prowadzenia,
7) dbania o wlasciwy stroj i higiene osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozylo positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielggniarka szkolna;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szk6d umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

Rozstrzyganie sporow pomie¢dzy organami szkoly.

. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdow —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu

organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

4.

Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygni¢cie Zespotu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.



DZIAL IV
Rozdzial 1

Organizacja nauczania
§ 69. 1. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno —wyroéwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12
ust. 0o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia
stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci
przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.4), organizowane w trybie okreslonym w tych
przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego
szkole 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikad
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach  tworzonych z poszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdéw obceych, zaje¢ komputerowych, religii, etyki, zajecia WF-u,
wdz;



4)  w toku nauczania indywidualnego;

5)  w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowiazku szkolnego poza szkotg;

7)  w systemie wyjazdowym o strukturze mie¢dzyoddziatlowej 1 migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne 1 krajoznawcze, biale 1 zielone szkoty, wymiany
migdzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

4. Godziny zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg
na zajecia wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien
1 umiejetnosci uczniow, zajecia opieki swietlicowej. Przydziat godzin nast¢puje w terminie do
20 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb ucznidow i szkoty z uwzglednieniem
deklaracji nauczycieli.

5. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddzialowych
oraz miedzyklasowych:

1) Na zajeciach edukacyjnych z zaje¢ informatycznych, dokonuje si¢ podziatu na grupy.

2) Na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
mi¢dzyoddzialowych 1 miedzyklasowych od 10 do 24 uczniow.

3) Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidw.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup migedzyoddziatowych lub migedzyklasowych.

4) Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone facznie dla dziewczat
i chtopcow.

5) W szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniow,
w tym od 3 do 5 ucznidw niepetnosprawnych.

§ 70. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddzialu Iub klas na caly
okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okre§lonych
w przepisach prawa.

§ 71. Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.

1. Uczniom niepelnoletnim na Zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.



3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddzialu, zajecia te mogg byC¢ organizowane w formie zajec
migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicéw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawg wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
ina $wiadectwie stanowi zas$wiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwodch rodzajach edukacji tj. religii 1 etyki
na $wiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu edukacji.

7. W przypadkach, gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza si¢
oceny uzyskane z tych zajec.

8. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajgcia religii i/lub etyki — przebywa wowczas

pod opieka nauczyciela $wietlicy lub biblioteki, z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia

ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia
z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zajec). Na potrzeby sprawowania opieki (sprawdzania

obecnosci ucznia) tworzy si¢ odrebny dziennik dla ucznidéw poszczeg6lnych klas.

§ 72. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie mi¢dzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia
w zajeciach.

3. Zajgcia, o ktorych mowa w wust. 1 nie podlegaja ocenie 1 nie maja wpltywu
na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

4. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia WDZ — przebywa od opieka nauczyciela
$wietlicy lub biblioteki, z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia zloza o$wiadczenie
o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji
w planie zaj¢¢). Na potrzeby sprawowania opieki (sprawdzania obecnosci ucznia) tworzy si¢
odrgbny dziennik dla uczniéw poszczegolnych klas.

§ 73. 1. Zasady zwalniania ucznia na zaje¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, zwalnia
ucznia z wykonywania okre§lonych d¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach



wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okres$laja
przepisy zawarte w statucie szkoly Szczegdtowe warunki 1 sposdb oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow oraz Przedmiotowych Zasadach Oceniania;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé¢ na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zlozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki
na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji
w planie zaje¢c). Uczen zwalniany z zaje¢ do domu ma odznaczone w dzienniku nieobecnosci
usprawiedliwione. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego przez
caly semestr w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty;

4) szczegdtowe zasady zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego okresla Procedura
uzyskiwania zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego i okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego przez uczniow klas IV-VIIL.

§ 74. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 75. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwolié, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

§ 76. Szkota zapewnia uczniom dostep do internetu, zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej
sieci WiF1i, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacjg.

§ 77. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 78. Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerw obiadowych, ktére sa
15 - minutowe.

§ 79. Szkota  prowadzi  dokumentacj¢  nauczania 1  dzialalno$ci = wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.



Rozdzial 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 80.1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej oraz opiekunczej
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

2. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzna (Vulcan), wspotpracujaca ze szkota. Podstawa
dzialania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty
1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obslugujacej system dziennika
elektronicznego.

3. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoly, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji
1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegotowa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa.

4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 19 we Wloctawku”.

5. Dziennik zaklada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie/nadzor odpowiada
wychowawca klasy. W dzienniku klasy maja prawo dokonywaé¢ wpisOw nauczyciele
prowadzacy zajecia z catym oddziatem lub grupa.

6. Na potrzeby dokumentowania dziatan wychowawczo-profilaktycznych klasy wychowawca
klasy prowadzi Teczke¢ Wychowawcy, ktora zawiera:

1) liste uczniow w oddziale,
2) plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na 1 i 2 semestr,

3) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego z 1
12 potrocza,

4) zyczenia rodzicow/prawnych opiekundéw o organizacje nauki religii/etyki,
5) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia,
6) zgoda rodzicow/prawnych opiekundéw na przetwarzanie danych osobowych ucznia,

7) zgoda rodzicow/prawnych opiekundéw na uczestnictwo w zajgciach wyréwnawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy p-p organizowanej przez szkote,

8) tematyke zebran z rodzicami,
9) liste obecnosci rodzicow na zebraniach,

10) kontakty indywidualne z rodzicami,



11) karty samooceny i oceny z zachowania uczniow,

12) karty proponowanych ocen z zachowania przez nauczycieli i samoocena ucznia,

13) przydziaty do grup,

14) diagnozy potrzeb, zainteresowan, kompetencji spotecznych uczniow/wychowankow,
15) notatki, spostrzezenia o klasie/wychowankach,

16) inng dokumentacje o klasie.

7. Dziennik do zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzony jest w formie papierowe;.

8. Dziennik, o ktérym mowa w ust. 7 zawiera:
1) imi¢ i nazwisko nauczyciela,
2) wykaz zrealizowanych godzin w poszczego6lnych potroczach,
3) zapisy potwierdzajace zajecia jako:

a) kota zainteresowan z planem pracy, wykazem wuczniow i frekwencja uczniow
na zajeciach, tematyka poszczegolnych zajec;

b) zajecia z uczniem zdolnym lub stabym z tematyka zaje¢, lista uczniow i frekwencja
ucznidow na zajgciach;

c) zajecia korekcyjno-kompensacyjne z planem pracy, wykazem uczniow, frekwencja
uczniéw na zajeciach 1 tematyka poszczeg6lnych zajec.

Rozdzial 3
Organizacja wychowania i opieki
§ 81. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegblowy Plan  Pracy  Wychowawczo-Profilaktycznej na dany rok  szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

2. Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
Szkoly. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly jest calo$ciowy 1 obejmuje rozwoj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym (holistycznym).

3. Podjete dzialania wychowawczo-profilaktyczne w bezpiecznym 1 przyjaznym Srodowisku
szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:



1) pracy nad soba;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznos$ci i wigzi ze Szkola;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.
Preferuje si¢ nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalne;j,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

4) zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i1 Europejczykiem;

5) posiada wiedzg i1 umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celow 1 dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system warto$ci;
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:
9) umie diagnozowacé zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zesp6t wychowawcow (wychowawcy



klas) opracowuja klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny.

Program wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

a) adaptacja,

b) integracja,

c) przydzial rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e)  okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,

f)  kronika klasowa, strona internetowa itp.

6) budowanie wizerunku klasy 1 wiezi pomiedzy wychowankami:

a)  wspodlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b)  edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wlaczania do
w podejmowaniu decyzji rodzicdw i uczniéw,

d)  wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f)  aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” .

7) strategie dziatan, ktoérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie  wartosci  kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych
1 zwigzanych z ochrong zdrowia.

§ 82. Wspélpraca z rodzicami.

1.

wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

udzialu

Szkota traktuje rodzicow jako peloprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane



jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
1 wychowawczych przez:

a) organizowanie treningdw 1 warsztatOw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) organizowanie rodzinnych konkurséw,

c) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile, telefonicznie,
stron¢ www, inne materialy informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce
przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat procesoOw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;

4)  pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoly przez:
a) zachgcanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
C) Wwspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotow, ktére biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznos$ci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkow finansowych,
c) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.



§ 83. Swietlica szkolna.

1. Dla uczniow, ktorzy muszg diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniow zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla
uczniow wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje $wietlica
szkolna.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W SsSwietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
W grupie nie powinna przekraczac 25.

5. Szczegbétowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla ,,Regulamin $wietlicy” zatwierdzony
przez dyrektora Szkoty.

6. Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicow kierowane do
dyrektora szkoty w terminie do 14 wrzesnia.

7. Swietlica jest organizowana w wypadku przydzialu przez organ prowadzacy szkote
srodkoéw finansowych na jej dzialalno$¢.

8. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow
w zaleznosci od mozliwosci szkoty.

9. Celem dzialalnos$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio
przed i po zajeciach dydaktycznych.

10. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie ws$rod wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie
nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniéw do udzialu w zyciu spoltecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;
6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;
7) stwarzanie w$rdd uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;
8) przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
11. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ specjalistycznych;



2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;
3) zaje¢ utrwalajacych wiedze;

4) gier i zabaw rozwijajacych,;

5) zaje¢ sportowych.

12. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego
rozktadu zajec.

13. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna
utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawczg.

14. Do swietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I — IV, w tym
w szczegoOlnosci dzieci rodzicoOw pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych
1 wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastepczych.

15. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do $§wietlicy dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia
rodzicow dziecka.

16. Kwalifikacji 1 przyjmowania uczniéw do $wietlicy dokonujg wyznaczeni pracownicy
swietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym 1 dyrektorem.

17. Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczgszcza do
swietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow swietlicy.

18. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zajeé¢ zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

19. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny
w zalezno$ci od potrzeb Srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

20. Grupa wychowawcza sklada si¢ ze stalych uczestnikow $wietlicy. W wyjatkowych
sytuacjach z pobytu w $wietlicy moga doraznie skorzysta¢ uczniowie niezapisani do swietlicy.

21. Dzieci uczeszczajace do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicoOw osobiscie lub
przez osoby upowaznione, co kontroluje nauczyciel petnigcy dyzur w §wietlicy.

22. W przypadku zlozenia przez rodzicow o$wiadczenia okreslajacego dni i godziny,
w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrdt ucznia do
domu.

23. Rodzice s3 zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy Swietlicy.

24, Zachowanie ucznidéw w S$wietlicy, ich prawa i obowigzki okres$la regulamin $wietlicy.
Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.



§ 84. Stolowka szkolna.

1. W Szkole Podstawowej nr 19 funkcjonuje stotéwka szkolna.
2. Stawka obiadowa ustalana jest komisyjnie przez:

1) dyrektora szkoty;

2) intendenta;

3) wychowawce swietlicy;

4) przedstawiciela Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.
3. Rada Rodzicow otrzymuje do wiadomos$ci warto$¢ ustalonej stawki.
4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positkow w stolowce szkolnej, nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztow jej utrzymania.
5. Szkota podstawowa zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza im
mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole w stotowce szkolne;.
6. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 5, jest dobrowolne i1 odptatne.
7. Szczegotowe zasady korzystania ze stoldéwki szkolnej okresla ,,Regulamin stotowki szkolne;j™.

Rozdzial 4
§ 85. Organizacja nauczania w szkole.

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia, a koncza si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piagtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w rozdziale Szczegdlfowe warunki
i sposob oceniania wewngqtrzszkolnego uczniow.

4. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, bioragc pod uwage warunki
lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni w szkole
podstawowe;.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust.
4, moga by¢ ustalone:

1) w dni $wigt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegoélnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub
potrzebami spotecznosci lokalne;.



6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zajeé¢, o ktérych mowa w ust.7, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkolty zawiadamia rodzicow o mozliwosci udzialu
uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu wychowawcy klasy w dowolnej formie i na
stronie www szkoty.

10. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktéore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw, np.
kleski zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

11. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

12. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoly na podstawie ramowych plandéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy Szkotg.

13. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego
roku szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 25 maja danego roku.

14. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow Szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogo6lng liczba godzin
edukacyjnych finansowanych ze §rodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkotg.

15. W arkuszu organizacji Szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe
nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy bedg mogli
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych,
oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych
postepowan.

16. Na podstawie  zatwierdzonego  arkusza  organizacyjnego  szkoty  dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajecé



okreslajacy organizacje zajec¢ edukacyjnych.
17. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

18. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

19. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

20. Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy, rodzica, pedagoga lub innego nauczyciela moze
przenies¢ ucznia do klasy rownolegtej, pod warunkiem, ze w danej klasie s3g wolne miejsca.

21. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.

22. Zajecia edukacyjne w  klasach  I-IIl  szkoty  podstawowej sa  prowadzone
w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.

23. Liczba uczniow w klasach I - III moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

24. W przypadkach, jak w ustgpie 21, dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, gdy
Oddzialowa Rada Rodzicéw wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty z prosba
o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

25. Zwickszony oddzial moze funkcjonowaé do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez
konieczno$ci corocznego postepowania.

26. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

27. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisoéw dotyczacych liczby ucznidw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 86. Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawg jako$ci pracy szkoty i efektywnosé
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Innowacja moze by¢ wprowadzona w kazdym momencie roku szkolnego
i na okreslony przez autora lub autorow czas. Moze by¢ ona przeprowadzana w ramach
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych, np. raz w tygodniu, ale moze to by¢ takze tylko element
lekeji lub kotko zainteresowan. Wazne, aby byly to dziatania kreatywne, nowatorskie



1z korzyscia dla ucznia, nauczyciela i szkoty.

4. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
1 eksperymentalnych.

5. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po  wyrazeniu  przez organ  prowadzacy  szkole  pisemne]  zgody
na finansowanie planowanych dziatan. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dzialan wprowadzenia innowacji przez organ prowadzacy szkole, innowacja
zostaje wprowadzona.

6. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
7. Uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) pisemne] zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wcze$niej opublikowane.

8. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

9. Uchwal¢ Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
oraz zgodg autora lub zespolu autorskiego innowacji, o ktéorej mowa w ust. 7 pkt. 1-2,
zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem dziatalno$ci szkoty.

11. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji

§ 87. Organizacja zajge¢ wyjazdowych opisana jest w Zasadach organizowania wyj$¢ pozaszkolnych
1 wycieczek.

§ 88. Praktyki studenckie.

1. Szkota Podstawowa nr 19 we Wloctawku moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia
nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty
lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub
szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony dyrektor Szkoty.

§ 89. Biblioteka szkolna.

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogélnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg w zajeciach



prowadzonych przez nauczyciela pracujgcego w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem 1 poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.
2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;
2) obsluga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;
4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych i1 informacyjnych;
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
ucznidow do korzystania z roznych mediow, zrodet informac;ji 1 bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10)organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
3. Do zadan nauczyciela pracujgcego w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informac;ji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—
wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw
1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.



2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencje¢ zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjne;j,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej 1 okresowe;j,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zaje¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,

1) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki 1 oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

j) ma obowigzek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wlasny warsztat pracy.

4. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiorow, kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidw, analiza obowigzujacych
w szkole programow i oferta rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla ,,Regulamin
biblioteki”.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalno$é
biblioteki;

4) zatwierdza przydziat czynnosci bibliotekarza;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczyciela pracujacego w bibliotece;



6) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

7. Szczegdlowe zadania pracownika ujete sg w przydziale czynnosci i1 planie pracy
biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicéw
1 innych ofiarodawcow.

§ 90. 1. Regulamin biblioteki.
1) biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach zaje¢ lekcyjnych;

2) ze zbiorow biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty 1 rodzice;

3) wszystkich korzystajacych ze zbiorow bibliotecznych obowiazuje dbato$¢ o wypozyczone
ksigzki 1 materiaty;

4) z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wylacznie w czytelni biblioteki;

5) czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode  nauczyciela na  sporzadzenie
kserokopii z materiatoéw bibliotecznych;

6) jednocze$nie mozna wypozyczy¢ trzy ksiazki na okres dwoch tygodni, ale w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczb¢ wypozyczonych ksigzek (np.
olimpijczykom itp.), a takze przedluzy¢ termin ich zwrotu;

7) czytelnik, ktory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwagg wpisang do e-dziennika;

8) czytelnik moze zwrdci¢ si¢ do nauczyciela o rezerwacj¢ potrzebnej mu pozycji;

9) czytelnik moze, pod nadzorem nauczyciela, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych;

10) czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwroci¢ taka samg pozycje lub inng wskazang przez nauczyciela;

11) czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materialty
przed koncem roku szkolnego;

12) czytelnik opuszczajacy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie
szkoty karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materialdw wypozyczonych z biblioteki;

13) czytelnik korzystajacy z biblioteki 1 czytelni szkolnej zobowigzany jest do
dbatosci o mienie szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

§ 91. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.



2. Zespoty nauczycielskie powoluje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesOw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwigkszenia skuteczno$ci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;
5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespolowej;
8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjalu czlonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania 1 organizacji,

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i1 pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
3. W Szkole Podstawowej nr 19 powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespdt ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespoty powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespolu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powoluje dyrektor lub wniosek cztonkéw zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje
jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje przewodniczacy w terminie do 20 wrzesnia kazdego
roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru oséb funkcyjnych, opracowuje si¢ plan pracy
1 terminarz spotkan.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Zebrania sg protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy



analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie
z prac zespotu.

12. W ostatnim tygodniu wrzes$nia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu.
Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres wspotpracy i1 plan
dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje 1 przewodniczy dyrektor szkoty.

13. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whisanie nauczyciela w sktad zespolu nie wymaga zgody nauczyciela.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
15. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu r6l i obowigzkéw, monitorowania dzialan i ewaluacji pracy
wlasne;j.

§ 92. Rodzaje zespolow nauczycielskich iich zadania.
1. W szkole powotuje si¢ nastepujace stale zespoty:
1) wychowawczo-opiekunczy;
2) profilaktyczno-wychowawczy;
3) zespot ds. Statutu;
4)  zespo6l humanistyczny;
5) zespot matematyczno — przyrodniczy;
6) zespot artystyczno- sportowy;
7)  zespot edukacji wezesnoszkolnej;
8) zespot ds.etyki;
9) zespoét ds. opracowania planu lekcji szkoly;
10) zespoly ds. indywidualnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
11) zesp6t do WDN-u;

12) szkolny zesp6t powypadkowy.



DZIAL V
Rozdzial 1

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 93. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza 1 opiekufncza oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)  sporzadzenie planu realizacji programu nauczania z przedmiotu, ktérego uczy w danej
klasie i przedstawienie go do wgladu dyrektorowi szkoty;

2)  prawidlowa realizacja podstawy programowej i dazenie do osiggni¢cia w tym zakresie
najlepszych wynikow;

3)  mierzenie jakos$ci pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej szkoty;

4)  dbalos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkofte;

5) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m. in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie ucznidow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wlasnych opinii
1 sadéw, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

6) ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia 1 szacunku dla
kazdego cztowieka;

7) dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

8)  tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow
dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalo$¢ o pomoce
1 sprz¢t szkolny;

9) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych  potrzeb
rozwojowych, a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

10) prowadzenie  zindywidualizowanej pracy z  uczniem 0O specjalnych
potrzebach, na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

11) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng



ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

12)  dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach,
szkolach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

13)  bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
1 umiejetnosci ucznidow z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

14) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

15)  zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

16)  udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

17) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedlug formy ustalonej w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania;

18)  wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan,



m. in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien 1 zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

19) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

20)  wspolpraca z wychowawca i samorzadem klasowym,;
21)  indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

22)  doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat
w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowane przez inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoly zgodnie
ze szkolnym planem WDN;

23)  aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez Szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

24)  przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie 1 konczenie zaje¢, posiadanie stroju adekwatnie do sytuacji oraz innych
zapisow KP;

25)  prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do  dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a takze potwierdzanie wlasnorgcznym wpisem do
e-dziennika odbyte zajecia;

26)  kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia,

27)  przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicéw;
28)  przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

29)  dokonanie wyboru podrgcznikdéw i1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicoOw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla
danego stanowiska;

2) inne zajgcia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,



3) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z  przygotowaniem si¢ do  zajeé,
samoksztatceniem 1 doskonaleniem zawodowym;

4)  inne zadania statutowe szkoty, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb
szkoty, zgodnie z poleceniem dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac 1 rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych (e-dziennik) lub w dziennikach zaje¢ w formie papierowej dzialania
wymienione w ust. 11 2.

§ 94. Zadania wychowawcow Klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow
rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb 1 oczekiwan;

2)  rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3)  wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogicznag;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajagcego  wychowankom prawidlowy rozwoj
fizyczny 1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ufatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawca;

8)  realizacj¢ planu zajec¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja 1 przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem i rozkladem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu



klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zard6wno na uczniéw szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktdrzy maja
trudno$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzefn ucznidw w nauce, pobudzanie
dobrze 1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidOw na zaje¢cia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudno$ci w uzupehieniu
materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dzialania oraz ksztattowania witasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztalttowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania
na terenie klasy, odpowiedzialnos$ci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu
Szkoly, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i1 wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie ta aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan 1 zamitowan,
interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalno$cia w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu,
m. in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

17) unikanie zlosliwosci i przesady w ocenie btedow 1 wad uczniow;

18) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i1 psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;



20) wspolpraca z rodzicami uczniow w sprawach  ich zdrowia, organizowanie
opieki 1 pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiegnig¢ciu opinii ucznia,
jego kolegow 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdéd i1 udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada Rodzicéw wihasne formy
nagradzania 1 motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klas:

§ 95.

1) prowadzi dziennik lekcyjny (e-dziennik), arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) sporzadza §wiadectwa szkolne (e-dziennik);

5) prowadzi Teczke Wychowawcy Klasy;

6) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, nad ktorymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé 1 stosowaé przepisy
1 zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie,
siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami
1 czynnos$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetianiu dyzuru,

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do



sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek 1 innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji,

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw, spozywania innych uzywek na terenie szkoty —
szczegblnie w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku 1 podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioragcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzadzeniami technicznych
1 w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene¢ pracy
przy wykonywaniu czynno$ci na takim stanowisku. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastapi¢ po
sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow.

8. Nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja by¢
prowadzone zaj¢cia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidéw do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujagcy wyjscie ucznidéw ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i1 zagranicznych,
obowiazujacej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:



1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora Szkoty celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

2)  podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4)  nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwa postawe uczniow w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone btedy i1 dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu;

5)  po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6)  ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7)  przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjne;,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia 1 temperatury;

8)  nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.
13. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ ucznidéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 96. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowg¢ o prac¢ w szkole sg pracownikami samorzadowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegotowy zakres
obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie



dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie  oswiadczenia przez pracownikow na  stanowiskach  urzgdniczych
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora
szkoty, os§wiadczenia o stanie majatkowym.

§ 97. Zakresy zadan na poszczegOlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Szkoty.

§ 98. Wicedyrektor.

1. W szkole, ktoéra liczy co najmniej 12 oddzialow zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 za zgoda organu prowadzacego tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor Szkoty
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Zakres obowigzkow wicedyrektora opisany zostal w § 99.1 Zakres obowigzkow
wicedyrektora.

§ 99. 1 Zakres obowiazkow i uprawnien wicedyrektora:
1. Do zadah Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym monitorowanie realizacji podstawy
programowej;

2) nadzo6r nad Samorzagdem Uczniowskim;
3) nadzor i1 kontrola stotldwki szkolnej;

4) udostgpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych 1 przekazywanie jej do ksiggowosci;

6) prowadzenie Modutu Zastepstw (e-dziennik) i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;



7) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywno$ci nauczania i wychowania,
8) nadzor nad pracami komisji badan kompetencji,
9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

10) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o§wiatowego;
12) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

13) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

14) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

15) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

16) organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
17) pehienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

18) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

19) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

20) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami 1 wolontariuszami dziatajacymi
w szkole za zgoda Dyrektora szkoly i1 pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej w zakresie
dzialania programowego;

21) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

22) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

23) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

24) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli 1 ucznidéw postanowien statutu;

25) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoly w §rodki dydaktyczne i sprzet;

26) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowiazkow;

27) przygotowywanie materiatbw celem ich publikacji na stronie www szkoly oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawarto$ci,

28) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodno$ci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi



zasadami oceniania;

29) rozstrzyganie sporéw migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoly;

30) wspotpraca z Radg Rodzicow 1 Rada Pedagogiczna;
31) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;
32) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

33) wspoOlpraca z Poradnia  Pedagogiczno—Psychologiczng, policja 1  shuzbami
porzadkowi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej
terenie;

34) przestrzeganie wszelkich Regulamindéw wewnatrzszkolnych, a w szczego6lnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp 1 p/poz;

35) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;

36) zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 100. 1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ 1 przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoly potwierdza
wlasnorgecznym podpisem.

§ 101. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

§ 102. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia
1 organizacje, wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

DZIAL VI
Rozdzial 1
Obowigzek szkolny

§ 103. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 104. 1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore



w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzalos¢ do
podjecia nauki szkolne;.

2. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty.

3. Dziecko moze by¢ wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jesli wczesniej realizowato
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego Iub po wydaniu opinii Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej

§ 105. Odroczenie obowiazku szkolnego.

1. Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty publicznej
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorym dziecko mieszka.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow zlozony w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku
szkolnego.

4. W przypadku dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego obowigzek
szkolny moze by¢ odroczony nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko ukonczy 9 lat.

5. Odroczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dokonuje dyrektor szkoly, w obwodzie ktérym dziecko mieszka, na wniosek
rodzicoOw ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

6. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowiazku dla dziecka posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia rodzice sa zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 5 1 6 sklada
si¢ do nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

7. Do wniosku, o ktorych mowa w ust. 5 i 6 rodzic jest zobowigzany dotaczy¢ orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetnienia
przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

§ 106. Inne formy spelniania obowigzku szkolnego.

1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkota
na podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka
i na wniosek rodzica. Sposdb postgpowania w tym zakresie reguluje Ustawa
z dnia 14 XI1 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz.59, p0z.949 z p6zn. zm.).

2. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas danej szkoty Iub ukonczenia tej szkoly
na podstawie egzamindow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor
zezwolil na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.



§ 107. Niespelianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 108. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych w szkole
podstawowe;.

§ 109. 1. Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie o$§wiaty rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi
szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgc;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoly
podstawowej w obwodzie, ktérym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza
szkolg obwodowa.

Rozdzial 2

Zasady rekrutacji

§ 110.1. Do Szkoty Podstawowej nr 19 przyjmuje si¢ ,,z urzgdu” kandydatéw zamieszkatych
na terenie obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia do szkoty dziecka przez rodzicow lub prawnych
opiekunow.

2. Na wniosek rodzicow dziecko zamieszkale poza obwodem, moze zosta¢ przyjete do
pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Terminy postgpowania rekrutacyjnego:

1) nabor uczniéw do klas pierwszych szkoty podstawowej prowadzony jest od 1 marca do
31 marca dla ucznidéw, ktérzy w danym roku kalendarzowym koncza 7 lub 6 rok zycia;

2) podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci zakwalifikowanych — zgodnie
z zarzadzeniem organu prowadzacego;

3) potwierdzenie przez rodzicow uczeszczania kandydata do szkoly — zgodnie
z zarzadzeniem organu prowadzacego;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy uczniow przyjetych — zgodnie z zarzagdzeniem
organu prowadzacego.

§ 111. Wymagane dokumenty na potrzeby post¢powania rekrutacyjnego.

1. Do klasy pierwszej publicznej szkoly podstawowej przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale
w obwodzie na podstawie zgloszenia rodzicow. Zgloszenie musi zawierac:

1) imi¢, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku



numeru PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢;

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;
3) adres miejsca zamieszkania rodzicow kandydata i kandydata;
4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicoéw kandydata — o ile je posiadaja.

2. Do klas pierwszych dzieci spoza obwodu przyjmowane sg na podstawie wniosku.
Whiosek powinien zawierac:

1) imie, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢;

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;
3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow kandydata, o ile je posiadaja;

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkot w porzadku od najbardziej do
najmniej preferowanych;

3. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteriow, o ktérych mowa w § 110
okresla Regulamin Rekrutacji umieszczony na stronie szkoty.

§ 112.1. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez
dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

2. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dzialania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres uprawnien 1 obowiazkéw czltonkdéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla
Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego  oraz  tryb  pracy  komisji,  okreslony
w regulaminie dotyczy takze postgpowania  uzupelniajagcego tj.  postgpowania
po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje
wolnymi miejscami.

§ 113. Tryb odbywania posiedzen komisji rekrutacyjnej.

1. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywaja si¢ w terminie rekrutacji, podawanym
w kazdym roku szkolnym do publicznej wiadomosci.

2. Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwolywania posiedzen w trybie
nadzwyczajnym.

3. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi 1 nadzoruje Przewodniczacy Komisji.



4. Udziat w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkdw.

5. Czlonkowie komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z praca
komisji tj. do ztozonych wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zalacznikami.

6. Posiedzenia komisji sg protokolowane. Protokot z posiedzenia zawiera: datg, sktad osobowy,
ustalenia komisji. Protok6t podpisywany jest przez przewodniczacego i czlonkow.

7. Obstuge administracyjno-biurowa komisji prowadzi sekretariat szkoty.
§ 114. Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej.
1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:
1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatacznikami;
2) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego;

3) podanie do  publicznej  wiadomosci  listy  kandydatow zakwalifikowanych
1 niezakwalifikowanych do dalszego postgpowania rekrutacyjnego, wywieszonej
w widocznym miejscu w siedzibie placowki, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy przyjetych i nieprzyjetych do szkoty;

5) w przypadku mniejszej liczby kandydatow na liscie przyjetych podaje si¢ liczbe wolnych
miejsc;

6) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego;

7) sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opiekuna kandydata,
uzasadnien odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera:
przyczyny odmowy, w tym najnizsza liczbe punktow, ktora uprawniala do przyjecia oraz
liczbe punktow, ktora kandydat uzyskal w postepowaniu rekrutacyjnym;

8) w przypadku wolnych miejsc w placéwce, przeprowadzenie w terminie do konca sierpnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, uzupetniajacego postepowania rekrutacyjnego
wedlug tych samych zasad, w przypadku wolnych miejsc w placowce

2. Czlonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci, kierujac si¢
wylacznie przepisami prawa.

§ 115. Obowiazki czlonkow komisji rekrutacyjne;j.
1. Do obowigzkow cztonkéw komisji nalezy w szczegolnosci:
1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;
2) czynny udzial w pracach komisji;

3) wykonywanie polecen Przewodniczacego;



4) zapoznanie si¢ z przepisami regulujacymi rekrutacj¢ do placowki;
5) ochrona danych osobowych kandydatow i rodzicow kandydatow;
§ 116. Obowiazki przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.
1. Do obowiazkéw Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) zapoznanie cztonkdéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do szkoty;
2) opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;
3) zawiadomienie cztonkdw komisji o terminie 1 miejscu zebran komisji;

4) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatow do szkoly, w oparciu
o ktore komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;

5) przewodniczenie zebraniu komisji;

6) zapewnienie obslugi administracyjnej — dostgp do dokumentdéw, przepisow;
zaopatrzenie w sprzet biurowy i papier;
7) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

8) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o ktérych mowa w § 114 ust. 1
pkt 3 -5;

9) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej pracy.
§ 117. Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjne;j.
1. Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedtug nastepujacego porzadku:
1) prace przygotowawcze polegaja na:
a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskow,

b) w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich z postgpowania rekrutacyjnego.
Do wniosku odrzuconego z powodu brakow formalnych nalezy dotaczy¢ opis wskazujacy
na braki,

c) ustaleniu liczby kandydatéw zamieszkatych w obwodzie szkoty, a ubiegajacych sie¢
o przyjecie do szkoty,

d) ustaleniu listy kandydatéw zakwalifikowanych i1 niezakwalifikowanych,

e) sporzadzenie czastkowego protokotu z czgsci wstepnej. Protokol powinien zawierac:
liczbe wolnych miejsc w szkole, liczbe zlozonych wnioskow ogdtem, wykaz kandydatow
do przyjecia ,,z urzedu” tj. kandydatéw zamieszkatych w obwodzie szkoly. Wykaz ten
powinien by¢ sporzadzony w formie tabeli, za$§ kandydaci zapisani w porzadku
alfabetycznym.

2) I etap postepowania rekrutacyjnego dotyczy wylacznie wnioskéw rodzicoOw/opiekundow



kandydatéw zamieszkatych w obwodzie szkoly i polega na:
a) przyjeciu ,,z urzedu” kandydatow z obwodu szkoty;

3) I etap postgpowania rekrutacyjnego prowadzi si¢, gdy po przyjeciu wszystkich
kandydatéw z obwodu szkota posiada wolne miejsca — rekrutacje prowadzi si¢ dla
zamieszkalych poza obwodem:

a) ustala si¢ liste kandydatow z najwieksza liczbg punktow,

b) przygotowuje si¢ liste kandydatow przyjetych i nieprzyjety oraz liczbe punktdw,
ktéra uprawniata do przyjecia;

4) postepowanie uzupelniajace prowadzi si¢ po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Obowigzuja takie same zasady postegpowania uzupelniajacego, jak opisane powyzej.
Postepowanie uzupelniajace przeprowadza si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny.

§ 118.1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach
szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypelia obowigzek szkolny
poza szkolg (na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie oswiaty),

b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika
z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia;

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole¢ za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

2. Rdznice programowe z przedmiotow objetych naukg w klasie, do ktorej uczen przechodzi sg
uzupelnione w czasie 1 wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyl sie¢
w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu ucz¢szczanie na zajg¢cia
w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyrdwnujac we wlasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt



si¢ w poprzedniej szkole, albo
3) uczeszcezaé do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony
przez dyrektora szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka — nauczyciel
zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Rozdzial 3
Prawa i obowigzki czlonkéw spolecznosci szkolnej
§ 119. Cztonek spotecznosci szkolne;.

1. Czlonkiem spotecznosci Szkoly staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢é sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
czlowieka i dziecka.

4. Wszyscy czlonkowie spoteczno$ci szkolnej s3 réwni wobec prawa bez wzgledu
na roznice rasy, pici, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie czionkow.

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub
karaniu;

2) Zaden cztonek spotecznosci Szkoly nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spolecznosci Szkoty ze wzglegdu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
1 karane;

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoS$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,



d) zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sily fizycznej
lub psychicznej do naruszania godnosci 1 praw innego cztowieka.

6. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadajag za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.

7. Uczen 1 jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkotly maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty
1 kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 4
Prawa i obowiazki uczniow

§ 120. Prawa i obowigzki uczniow.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoly Podstawowej nr 19 we Wioctawku;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty
oraz innych dokumentow wewnatrzszkolnych;

3) jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce 1 zachowania;
4) znajomosci programOw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np.
w sprawie promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat Zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekc;ji;

7) bezplatnego podrecznika, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych, z zastrzezeniem
przepisOw przejsciowych;

8) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
1 mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

9) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

11) wypowiadania opinii na temat programow nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoly, klasy, samorzadu;



12) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

13) posiadania i gloszenia bez przeszkod whasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, Ze nie narusza praw i godnosci innych oséb;

14) uzewngtrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;
15) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,
ztego traktowania lub wyzysku;

17) poszanowania wlasnej godnosci;

18) opieki w czasie zajec¢ organizowanych w szkole;

19) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
20) by¢ wybieranym i bra¢ udzialt w wyborach do Samorzadu;

21) wypoczynku podczas przerw S$wigtecznych 1 ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

22) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

23) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

24) przestrzegania zasad kultury 1 wspoélzycia spotecznego, w tym
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

25) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke¢ ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

26) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2. Uczen w szkole ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;

2) dbania o honor i tradycje szkoty;

3) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 =zarzadzeniom dyrektora szkoly oraz rady
pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim



ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;
5) posiadaé legitymacj¢ szkolng.

§ 121.1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ z tego przedmiotu po spetnieniu
warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, zaje¢ informatyki, drugi jezyk, z ktorych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu w miare
mozliwosci;

2)  rodzice ucznia wystgpia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zaj¢ciach wychowania fizycznego i1 z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki, drugiego jezyka ma obowigzek uczegszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaje¢ s3 one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub
wybranych ¢wiczen fizycznych, zaje¢ komputerowych, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji
Dyrektora Szkoty.

§ 122. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, zmiana szkoly) uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢
ze szkota.

§ 123. Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw 1 innych $rodkow
o podobnym dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i1 innych srodkow o podobnym dziataniu.
3. Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec¢.

5. Spozywac positkéw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéow i1 dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

7. Uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8. Zaprasza¢ obcych o0sob do szkoty.



Rozdzial 5
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

§ 124. Zasady korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw przynosi do szkoty telefon komoérkowy lub
inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzgtu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

6. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy — tylko dtugie, przed lekcjami i po lekcjach) telefon
moze by¢ uzywany w trybie ,,milczy”.

7. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

8. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwréci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wilaczenie telefonu lub
moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

9. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dziennik — jako uwage do rodzica;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do
rodzicow w celu przekazania informacji o zaistnialej sytuacji 1 wspdlnej (rodzica



i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postgpowania;

3) w razie niemoznos$ci skontaktowania si¢ ta drogg z rodzicem, telefon ucznia zostaje
przekazany do ,,depozytu” znajdujacego si¢ u wychowawcy klasy/sekretariat szkoty;

4) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicéw
ucznia.

10. Pracownik szkoty odbierajacy uczniowi telefon (telefon musi by¢ wylaczony przez
wlasciciela) przekazuje go do ,,depozytu” w sekretariacie szkoty lub do dyrektora szkoty.
Osoba przyjmujaca ma obowigzek:

1) wypisa¢ pokwitowanie (2 egzemplarze, wzor w sekretariacie szkoty), w ktorym powinny
by¢ zawarte nastgpujace dane: nazwisko 1 imi¢ ucznia, data, godz. zabrania aparatu, typ
aparatu, nazwisko i imi¢ nauczyciela, podpis nauczyciela;

2) przekaza¢ jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi.

11. Uczen moze na podstawie pokwitowania odebra¢ aparat po zakonczeniu zaj¢¢ edukacyjnych
w danym dniu, jezeli tak zostalo ustalone z nauczycielem lub wicedyrektorem. W przeciwnym
wypadku rodzic jest zobowigzany osobiscie odebra¢ aparat lub inne urzadzenie elektroniczne.

12. Odméwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje
odpowiednim wpisem w e-dzienniku 1 upomnieniem dyrektora szkoty. W skrajnych
sytuacjach uczen moze otrzymaé nagane dyrektora szkoty.

13. Zakaz korzystania z telefonéw komorkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty podczas zajg¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawy stuzbowej).

14. Dopuszczalne jest uzywanie telefonow komorkowych tylko podczas dlugich przerw oraz
przed lekcjami 1 po lekcjach. Nieprzestrzeganie tego zapisu skutkuje wpisaniem uwagi,
a w konsekwencji obnizeniem oceny z zachowania.

15. Uczen przebywajacy w S$wietlicy szkolnej lub bibliotece, moze uzywaé telefonu
komorkowego tylko 1 wylgcznie za zgoda nauczyciela.

16. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komorkowych przez nauczycieli
1 pracownikéw szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

Rozdzial 6
Nagrody i kary
§ 125. 1. Nagrody.
1) Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,



b) wzorowg postawe,
¢) wybitne osiggnigcia,
d) dzielnos¢ 1 odwagg.

2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkolty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po =zasiggnigciu opinii  Rady
Pedagogiczne;j;

3) Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
a) pochwata wychowawcy 1 opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
c) dyplom,
d) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ uczniow,
e) nagrody rzeczowe,

f) statuetka ,,Najlepszy absolwent” - dla uczniow klas VIII,
ktorzy na $wiadectwie szkolnym promocyjnym Ilub na $wiadectwie ukonczenia
szkoty = majg ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceny nie mniej niz bardzo dobre
1 wzorowe zachowanie.

4) Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicoéw oraz z budzetu szkoty;

5) Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, je§li w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
$rednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie.

. Rodzaje kar oraz tryb odwolania si¢ od kary.

1) Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, a takze
za nieprzestrzeganie statutu, regulaminow 1 zarzadzen porzadkowych obowigzujacych
w szkole;

2) Rodzaje kar dla uczniéw to:

a) nagana dyrektora;

b) nagana wychowawcy;

¢) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy;

d) przeniesienie ucznia do innej szkoly, za zgodg kuratora o$wiaty i dyrektora szkoty, do
ktorej uczen bedzie uczgszezat;

3) Kary, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 moga by¢ wymierzane na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, dyrektora, Rady Pedagogicznej, innego pracownika szkoty;



4) W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor tej szkoty
moze, za zgoda rodzicbw oraz nieletniego, zastosowa¢ $rodek oddzialywania
wychowawczego. Warunki i tryb zastosowania $rodka wychowawczego okresla Procedura
postepowania wszystkich pracownikow szkoty w sytuacjach zagrozenia ucznidow
demoralizacja;

5) Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

c) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od
daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdzial 7
Przeniesienie ucznia do innej szkoly
§ 126. Szczegotowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.

1. Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwate o rozpoczeciu procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje
Kujawsko- Pomorski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;

2)  rozprowadzanie i uzywanie srodkdw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3)  $wiadome fizyczne i psychiczne zn¢canie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych

4)  dewastacja 1 celowe niszczenie mienia szkolnego;

5)  kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7)  wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8)  czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkéw dyscyplinujacych;



11) zniestawienie Szkoly, np. na stronie internetowe;j;
12) falszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popehienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
§ 127. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoly:

1. Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje posiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogag by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ rowniez zwroci¢
o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analiz¢ postgpowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowac¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych
dotychczas §rodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwale dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. W przypadku niepelnoletniego  ucznia  szkoty = Dyrektor  kieruje  sprawe do
Kujawsko- Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego wuczen ma prawo uczeszczad
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyz;ji.



DZIAL VII
Rozdzial 1
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 128. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidbw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty;

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia,

6) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach 1 trudno$ciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;



2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej
mowa w§ 135.

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
1 pisemnych prac ucznioéw;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z zasadami zamieszczonymi w Statucie
Szkoty.

§ 129.1. W ocenianiu obowiazuja zasady:
1) zasada jawnos$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;
2) zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;
3) ocena koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

4) zasada jawnosci kryteribw — uczen 1 jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

5) zasada r6znorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

6) zasada rdznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

7) zasada otwartoSci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji
W oparciu o okresowa ewaluacje.

§ 130. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ wynikajacych z podstawy



programowej i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i ich
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sa:

1) dla ucznibw w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych 1 lekcji
wychowawczej;

2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu,

3) w trakcie indywidualnych spotkan, godzin dostgpnos$ci nauczycieli z rodzicami;

4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dotyczy oceny
z zachowania - dostgp w godzinach pracy wychowawcy i1 wyznaczonych godzinach
przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;

5) w formie wydruku papierowego (Statut Szkoty) umieszczonego w bibliotece — dostep do
informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

6) w formie komunikatéw umieszczonych na tablicach informacyjnych obok drzwi
wejsciowych do poszczegdlnych sal lekcyjnych i pracowni — dostep w godzinach pracy
szkoty;

7) na stronie szkoty w zaktadce dokumenty.

4. W trakcie calego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczgtym nowym dziatem ksztatcenia/
modutem, przekazuje informacje uczniom z wykazem umiejetnosci 1 wiedzy podlegajacych
ocenianiu w biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien opanowania wiedzy lub
umiejetnosci z tego zakresu materiatu.

5. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego



orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego — na podstawie opinii.

§ 131. Rodzaje ocen szkolnych.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg roOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sa
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad i1 konkurséw uprawniajacych do uzyskania
oceny celujacej. Ocene koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzszej.

§ 132. Jawnos¢ ocen.
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega

wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
Oceny wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) nanajblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;
2) na zebraniach ogdlnych;
3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;



5) moze otrzymac¢ oryginal pracy pod warunkiem jej zwrotu lub kolorowa kserokopig;
6) za zgoda nauczyciela moze wykonac zdjgcie pracy telefonem komorkowym.

§ 133. Uzasadnianie ocen.

1. Wystawione oceny nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetnic¢ braki
w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci.

2. W przypadku watpliwos$ci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie
pracy przez nauczyciela w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub
podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 134. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§ 135. Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne w szkole podstawowej ustala
si¢ w stopniach wedtug skali:

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza si¢
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia klas I-III, jego osiagni¢¢ oraz
wktadanego wysitku dopuszcza si¢ ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania
ksztattujacego z recenzjg oraz komentarzem ustnym lub na pisSmie, zawierajacym obowigzkowo
cztery elementy:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia,

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby

uzupehi¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawié prace,



4) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowa¢ dale;.

4. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,+” 1 ,—, ,=" gdzie ,+” oznacza
osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” 1 ,,=" odpowiednio nizszej kategorii
wymagan.

5. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji,
aktywnos$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czgstkowe odpowiedzi. (Sposob przeliczania
plusow 1 minuséw na poszczegdlne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe Zasady Oceniania
z poszczegolnych przedmiotéw. Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej
wymagana jest taka sama ilo$¢ pluséw, co do otrzymania oceny niedostatecznej minusow).

6. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wymagania podstawowe 1 ponadpodstawowe, ktore s3 zawarte
w podstawie programowej oraz realizowanych w szkole programach nauczania,

b) reprezentujac szkote, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych, kwalifikuje si¢ do finalbw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia,

c¢) samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia,

d) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal wymagania podstawowe
1 ponadpodstawowe, ktore s3 zawarte w podstawie programowej oraz realizowanych
w szkole programach nauczania, czyli:

a) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne,

b) potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan problemow
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal wymagania podstawowe
i ponadpodstawowe, ktore sg zawarte w podstawie programowej oraz realizowanych w szkole
programach nauczania, czyli:

a) poprawnie stosuje wiedze 1 umiejetnosci,
b) rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wymagania podstawowe, ktore
sa zawarte w podstawie programowej oraz realizowanych w szkole programach nauczania,
czyli:



a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci stosunkowo latwe, uzyteczne w Zyciu
codziennym 1 absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan
koniecznych, ktére sa zawarte w podstawie programowej oraz realizowanych w szkole
programach nauczania, czyli:

a) opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnoSci umozliwiajace $wiadome korzystanie
z lekcji,

b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdory nie opanowal poziomu wymagan
koniecznych, ktére sa zawarte w podstawie programowej oraz realizowanych w szkole
programach nauczania.

7. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci 1 umiejetnosci wykraczaja
nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

8. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiej¢tnosci wykazuja
drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany bedzie pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajgc.

10. Uczen ma prawo dokonywa¢ poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych
umiejetnosci na zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

§ 136. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.
1. Na zajeciach ocenie moga podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a) praca klasowe - zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemne
wypowiedzi ucznia obejmujace okreslony przez nauczyciela zakres materiatlu, trwajace
nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) sprawdziany - zapowiedziane z co najmniej 5 — dniowym wyprzedzeniem pisemne
wypowiedzi ucznia obejmujace okreslony przez nauczyciela zakres materiatu,

c) kartkowka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

d) referaty,
e) zadania domowe;

2) wypowiedzi ustne:



a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystapienia (prezentacje),

¢) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
3) projekty grupowe;
4) wyniki pracy w grupach;

5) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp..

2. W przypadku, gdy ramowy plan nauczania przewiduje:

1) 1 godzing zaj¢¢ edukacyjnych w tygodniu, nauczyciel jest zobowigzany do wystawienia
minimum 3 ocen czgstkowych w okresie;

2) 2 godziny zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, nauczyciel jest zobowigzany do wystawienia
minimum 4 ocen czagstkowych w okresie;

3) 3 godziny zaje¢¢ edukacyjnych wtygodniu, nauczyciel jest zobowigzany do wystawienia
minimum 6 ocen czgstkowych w okresie;

4) 4 -5 godzin zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, nauczyciel jest zobowigzany do

wystawienia minimum 8 ocen czastkowych w okresie.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych i odpowiedzi ustnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady
przeliczania punktéw na oceng:

Szkola Podstawowa kl. I-II1

Szkota podstawowa kl. IV - VIII

Prace klasowe i sprawdziany

Prace klasowe i sprawdziany

100% celujacy

100% celujacy

99% - 86% bardzo dobry

99% - 90% bardzo dobry

85% - 71% dobry

89% - 73% dobry

70% - 51% dostateczny

72% - 55% dostateczny

50% - 31% dopuszczajacy

54% - 34% dopuszczajacy

30% - 0% niedostateczny

33%- 0% niedostateczny

4. W nauczaniu dzieci z niepelnosprawnosciami formutuje si¢ wymagania dostosowane do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, a ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych odnosi si¢ do stopnia realizacji dostosowanego
programu.

5. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodéw
przektadane.

6. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pozniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po czasowe;j
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze



sprawdzian po powrocie do szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym
samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia
z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

7. Kazdy sprawdzian musi zosta¢ zaliczony w formie ustalonej z nauczycielem. Brak napisania
pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,nb” (nb. — nie bylo, nieobecny). Po
uplywie dwoch tygodni od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia po
dhuzszej nieobecnosci do szkoty, nauczyciel uzgadnia termin zaliczenia pracy pisemnej. Jesli
uczen nie podejmie proby w umoéwionym terminie, nauczyciel ma prawo da¢ do napisania prace
uczniowi na kolejnej lekcji bez zapowiedzi.

8. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;.

9. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotéw w dzienniku lekcyjnym: np — uczen
nieprzygotowany, nb - uczen nie pisat pracy pisemnej z powodu nieobecnosci.

10. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub
w terminie ustalonym przez nauczyciela :

1) ze sprawdzianu w przypadku przedmiotow odbywajacych si¢ w wymiarze 1 lub 2
godzin tygodniowo — szczegdtowe zasady okreslaja Przedmiotowe Zasady Oceniania;
11. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu lub odpowiedzi ustne;.

12. Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy wpisuje si¢ do dziennika. Podczas
ustalania oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej 1 rocznej bierze si¢ pod uwage oceng
poprawiong.

13. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda oceng.

14. Nauczyciel okresla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania zasady poprawiania ocen
z przedmiotu, ktérego uczy.

15. W ciagu dnia nie moze odbywac si¢ wigcej niz jedna praca klasowa i jeden sprawdzian,
w ciaggu tygodnia moga odbywac si¢ trzy prace klasowe i trzy sprawdziany.

16. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci ucznidow
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania, w przypadku ocen z jezyka polskiego - do 3
tygodni. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych
- 0 czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach swiat, ferii.

17. Nieodrabianie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego nie moze
by¢ podstawa do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

18. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi
ocen¢ celujaca, bardzo dobrg lub dobra. Brak lub zle wykonana praca nadobowigzkowa nie
moze by¢ podstawg do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajacej lub
dostateczne;.



§ 137. System oceniania na I etapie edukacyjnym.

1. W klasach I — III oceny: klasyfikacyjna: §rodroczna i roczna, sg opisowe z wyjatkiem religii.
W biezacym ocenianiu stosuje si¢ oprocz oceny opisowej réwniez oceny wyrazone stopniem.
Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan
szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zard6wno procesu wykonywania zadania,
jak 1 efektu dziatalno$ci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postgpie i poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

2. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkolnej
ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco informujac
ucznia o tym jak wykonal zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione,
a p6zniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu
uczenia si¢ poprzez roéznicowanie nauczania w zalezno$ci od indywidualnego rytmu
zdobywania wiadomosci 1 umiej¢tnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.

3. P6lroczng 1 roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi. Wpisy do e-dziennika odzwierciedlaja informacje wyrazone w stopniu,
dotyczace:

1) osiggnig¢ w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej 1 przyrodnicze] oraz
jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki i rozumienia,
pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, mowienia i sluchania oraz wiedzy o jezyku,
umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikow przyrody;

2) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytworow kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa
ciala, sprawnos¢ i zdrowie;

4. Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie
opatrzona wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy
tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng ocen¢ opisowa wpisuje si¢ na §wiadectwo szkolne oraz
do arkusza ocen.

5. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej
w zalezno$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda w e-dzienniku, w zeszytach



ucznidow oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

6. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rédroczng oceng¢ opisowa oraz w toku
konsultacji (zebrania, wywiady).

7. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢ ocene
wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV — VIII.

8. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowacé oceng:
1) stownag wyrazong ustnie;
2) pisemna;
3) wyrazong symbolem graficznym;
4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIIL

9. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

§ 138. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV -VIII.

1. Oceny biezace i1 oceny klasyfikacyjne §rodroczne oraz roczne w kl. IV —VIII ustala si¢
w stopniach wedhug skali:

stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza
si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza si¢
wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezacym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

4. Szczegdélowe wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania poszczegélnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoly
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.



5. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

6. Od klasy III (drugie potrocze) do klasy VIII roku szkolnego 2020/2021 wprowadza si¢
wazony system oceniania ucznidéw, jako jeden z elementow oceny ucznia.

1) Prace i dzialania uczniow dzieli si¢ na cztery obszary i kazdemu przypisuje warto$¢
punktowa od 1 do 4:

a) waga 4 - prace klasowe,

b) waga 3 — sprawdziany,

c) waga 2 - kartkowki, dyktanda, prace domowe, odpowiedzi ustne,
d) waga 1 - r6zne formy aktywnosci;

2) Przy wystawianiu ocen $rddrocznych i1 rocznych brane sa pod uwage oceny
poprawione;

3) Obliczona $rednia wazona sugeruje oceng srédroczng i roczng w oparciu o regule:
a) do 1,74 - ocena niedostateczna,
b) 1,75 - 2,59 - ocena dopuszczajaca,
c) 2,60 — 3,49 - ocena dostateczna,
d) 3,50 - 4,49 - ocena dobra,
e) 4,50 - 5,49 - ocena bardzo dobra,
f) powyzej 5,50 - ocena celujaca;

4) Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
na podstawie m. in. analizy $redniej wazonej oraz obserwacji postepow w opanowywaniu
przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci wynikajacych z podstawy programowe;.

7. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wymagania  podstawowe 1 ponadpodstawowe, ktére sg zawarte
w podstawie programowej oraz realizowanych w szkole programach nauczania,

b) reprezentujac szkote, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych, kwalifikuje si¢ do finalbw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia,

¢) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,



d) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,

e) posiada wysoki stopien  aktywno$ci  fizycznej, duze umiejetnosci techniczne
w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggni¢cia indywidualne lub zespolowe
w miedzyszkolnych zawodach sportowych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéory opanowal wymagania podstawowe
1 ponadpodstawowe, ktore sa zawarte w podstawie programowej oraz realizowanych
w szkole programach nauczania, czyli:

a) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania,

b) potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan problemow
w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk 1 styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowiazujaca
w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscig i dojrzatoscig (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i1 pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal wymagania podstawowe
1 ponadpodstawowe, ktore sg zawarte w podstawie programowej oraz realizowanych
w szkole programach nauczania, czyli:

a) poprawnie stosuje wiedz¢ 1 umiej¢tnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

c) w sytuacjach nietypowych rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne z pomocag
nauczyciela,

d) stosuje podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popehnia
nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wymagania podstawowe, ktore
sa zawarte w podstawie programowej oraz realizowanych w szkole programach nauczania,
czyli:

a) wiadomos$ci 1 umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym
1 absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

b) rozwigzuje opanowal /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o §rednim stopniu trudnosci,

c) posiada przecigtny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
1 klarownos$¢ wypowiedzi;



5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal wymagania podstawowe, ktore
sg zawarte w podstawie programowej oraz realizowanych w szkole programach nauczania,
czyli:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace swiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwiazuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

c) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci 1 procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

d) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wymagan podstawowych,
ktére sa zawarte w podstawie programowej oraz realizowanych w szkole programach
nauczania, czyli:

a) posiada konieczne, niezbg¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci 1umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow 1 uogodlnien,

b) nie jest w stanie rozwigza¢/wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci,

c) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupelienia wiedzy
1 umiejetnosci.

8. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tre$¢ catego
dziatu (lub duza czg$¢ dziatu);

2) testy;

3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;

4) prace domowe;

5) zadania i1 ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
6) roznego typu sprawdziany pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;
9) testy sprawnosciowe;
10) prace plastyczne i techniczne;

11) wiadomosci i umiejetno$ci muzyczne.



9. Zasady obowiazujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partic materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie
ma znaczacy wpltyw na oceng klasyfikacyjna i roczng; zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych
(ustnie), ktore sa réwniez odnotowywane w e-dzienniku,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowa, w ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy,

2) sprawdzian — obejmuje material z kilku lekcji; zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo znac terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 5 dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 1 sprawdzian,

¢) nie mozna przeprowadzaé¢ sprawdzianéw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca
klasowa;

3) kartkéwki — kontroluja opanowanie wiadomosci 1 umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji
lub pracy domowej, wystawiane oceny maja range¢ oceny z odpowiedzi przy ich
przeprowadzaniu nie wystgpuja ograniczenia wymienione w punkcie 1 1 2.

10. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;
2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien;
3) sposob prezentacji;
4) konstrukcja pracy 1 jej forma graficzna;
5) jezyk;
6) estetyka zapisu.
11. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomo$¢ zagadnienia;
2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

12. Oceng za prace w grupie moze otrzymaé caly zespol, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejgtnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;



2) efektywne wspoélidziatanie;
3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;
4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

13. Oceny podawane sa uczniom do wiadomo$ci 1 na biezagco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace postepow
edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla
rodzicéw 1 winne by¢ podpisane przez rodzicow.

14. Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawarto$ci merytorycznej.

15. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez
nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do konca
potrocza.

16. Na tydzien przed klasyfikacjag powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

17. Uczen ma prawo co najmniej 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu roku bez
uzasadniania przyczyny, jezeli na dane zaj¢cia edukacyjne przypada minimum 2 godziny
tygodniowo.

1) Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje
nieprzygotowanie uczen zglasza przed kazda lekcja. Nauczyciel moze wpisa¢ wowczas do
zeszytu przedmiotowego “nieprzygotowany” i date, a do e-dziennika skrét ,,np”.

2) Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz braki
zeszytow z pracami domowymi.

3) Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekc;ji.

4) W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji
jak réwniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktorym
mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.
Szczegbdly zawarte s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

18. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady.

19. Czg¢ste braki zadan domowych 1 zeszytu przedmiotowego ( ponad zasade ustalong w ust.
17) odnotowywane sa w dzienniku lekcyjnym znakiem /-/ 1 maja wplyw na ocen¢
z zachowania. SzczegoOty zawarte sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

20. Szczegdlowy tryb oceniania i1 sprawdzania wiadomos$ci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych i informuja ucznidéw oraz rodzicow na poczatku roku
szkolnego.



§ 139. Ocenianie zachowania.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw 1 sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace i ustalanie §rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu,
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzes$nia) informuje
uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistyczne;j.

6. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.

7. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna zachowania $§rdédroczna i roczna jest oceng opisowa.



8. Punktem wyj$cia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przeci¢tne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia 1 naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.

9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych
w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

10. Nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby petnigce funkcje
kierownicze w szkole dokonuja wpisow o pozytywnych 1 negatywnych przejawach
zachowan ucznia w e-dzienniku. Takze inni pracownicy szkoty informuja wychowawce klasy
o zachowaniu ucznia.

11. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rdédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz
opinii ocenianego ucznia.

12. Ustalona przez wychowawce klasy §rddroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.

13. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng.
15. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W zwigzku ze zdalnym nauczaniem ocenie podlega takze:
1) punktualne i systematyczne uczestnictwo w lekcjach online lub usprawiedliwiona
nieobecnos¢ na tych zajgciach;
2) przygotowanie miejsca pracy do nauki zdalne;j;
3) systematyczne i terminowe odsylanie zadanych prac nauczycielowi lub usprawiedliwienie
wszelkich opdznien w tym zakresie;
4) samodzielno$¢ przesytanych prac;

5) przestrzeganie zasad savoir-vivre podczas komunikacji zdalnej (np. kulturalne



wypowiadanie si¢ na publicznych czatach, niewpisywanie obrazliwych uwag wzgledem
innych oséb );

6) niesienie pomocy innym, dzielenie si¢ wiedzg i umiej¢tnosciami, tworzenie grup wsparcia
wsrod spolecznoscei szkolnej;

7) inicjowanie zadan (w tym zadan ruchowych), akcji edukacyjnych oraz inicjatyw
integrujacych uczniéw, rodzicéw, nauczycieli.

16. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

17. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, zZe
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

18. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykta wigkszo$cia gloséw; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujagcy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klas;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne;
4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

19. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:



1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 140. Kryteria ocen z zachowania.

1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci 1 zdolnosci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem, rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych
kotach zainteresowan;

3) reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;

4) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkotg, wychowawce,
organizacje;

5) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje;
6) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegdw;
7) przejawia troske o mienie szkoty;

8) zawsze dba o higieng osobista 1 estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne
i schludny wyglad;

9) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;
10) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);
11) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

12) wykazuje si¢ wysoka kultura stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty 1 formuly grzecznosciowe;

13) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

14) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
15) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

16) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

17) przeciwdziala intrygom, obmowom i1 szykanom w zespole klasowym;

18) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

19) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,



cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom;

20) w klasowym zeszycie obserwacji moga by¢ tacznie 3 wpisy nieduzej rangi
o negatywnym zachowaniu.

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegow, znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;

3) przejawia troske o mienie szkoty;

4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

5) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegdéw wobec innych;
6) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

7) bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

9) przestrzega zasad higieny osobistej;

10)nigdy nie ulega natogom;

11) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

12) zawsze nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie;

13) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty;

14) w klasowym zeszycie obserwacji ma nie wiecej niz 6 pisemnych uwag dotyczacych
zachowania nacechowanych niska szkodliwoscig dla innych i siebie i sg to uwagi nie
powtarzajace sig;

15) systematycznie uczeszcza do szkoly 1 wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia w terminie
wyznaczonym przez wychowawce, w poétroczu ma nie wiecej niz 3 spdznienia na pierwsza
godzing lekcyjng w danym dniu, nie spdZnia si¢ na kolejne godziny.

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory :

1) spehia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wilasnej;
2) punktualnie przychodzi na lekcje 1 inne zajecia;
3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami;

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz
klasy i szkoty;



5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) zna symbole szkoty;

7) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkotly;

8) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista;

9) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do 1 ze szkoly,
na wycieczkach i imprezach szkolnych;

10) dba o higieng¢ osobista 1 estetyke wygladu, nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie;
11) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

12) nie ulega natogom;

13) rozumie i stosuje normy spoteczne;

14) szanuje mienie spoteczne;

15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
17) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy|[

18) wykazuje si¢ wlasciwg kulturg osobista, wilasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegow 1 pracownikéw szkoty;

19) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem;

20) systematycznie uczgszcza na zajecia, W polroczu ma nie wiecej] niz 3
nieusprawiedliwione godziny i nie wigcej niz 5 spdznien na pierwszg godzing, nie spoznia si¢
na kolejne godziny lekcyjne;

21) zachowuje si¢ kulturalnie, w ciggu potrocza otrzymat nie wiecej niz tacznie 9 pisemnych
uwag o niewlasciwym zachowaniu, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom,
kolegom i innym pracownikiem szkoty, zwracane mu uwagi odnoszg pozytywny skutek.

4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie lekcewazy obowigzki szkolne;
2) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje;
3) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy;
4) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu, np. ktamie;

5) zdarza mu si¢ nie szanowac¢ podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzgtu
szkolnego;



6) zdarza mu si¢ zapomnie¢ wymaganego stroju;
7) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

8) czasem uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego bledu;

9) zdarza mu si¢ famac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

10) czasami zaniedbuje higien¢ osobista;

11) zdarza si¢, ze zapomina obuwia zmiennego;

12) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

13) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

14) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

15) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow 1 pracownikéw szkoty;
16) uzywa zwrotow grzecznosciowych;

17) czasem pomaga kolezankom i kolegom;

18) nieregularnie usprawiedliwia nieobecno$ci, w potroczu opuscit bez usprawiedliwienia
nie wigcej niz 5 godzin 1 spoznit si¢ nie wigcej niz 10 razy;

19) w ciggu poétrocza otrzymal nie wigcej niz tacznie 15 pisemnych uwag
o niewlasciwym zachowaniu, sg to uwagi powtarzajace si¢, ale o niewielkiej szkodliwosci.

S. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
2) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje;
3) czg¢sto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;
4) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budzg zastrzezenia;
5) niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoleczne;

6) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoly, rodzicow,
0s0b starszych;

7) jest agresywny w stosunku do réwiesnikow;
8) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespot klasowy;
9) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ klamstwa;

10) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktoca przebieg



uroczystosci szkolnych;
11) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestoéw w szkole 1 poza nia;

12) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie);

13) czesto zaniedbuje higiene osobista;

14) ulega nalogom;

15) ma negatywny wplyw na swoich kolegow;

16) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

17) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania;

18) w ciagu potrocza otrzymal nie wigcej niz facznie 20 uwag o niewtasciwym zachowaniu,
sg to uwagi powtarzajace si¢, Swiadczace o wielokrotnym i1 §wiadomym famaniu norm
zachowania;

19) w potroczu opuscil bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 25 godzin, czgsto spdznia si¢
zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia.

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych — nie przygotowuje si¢ do
lekcji, nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty 1 ustalen samorzadu uczniowskiego;
4) jest agresywny w stosunku do kolegéw 1 pracownikow szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig naraza zdrowie
wlasne i1 innych;

6) bardzo cze¢sto zaniedbuje higieng osobistg, nie zmienia obuwia;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;

8) ulega natogom;

9) celowo niszczy mienie szkoty;

10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoly i Ojczyzny;

12) wielokrotnie spdznia si¢ na zajecia edukacyjne, w poélroczu opuscit bez



usprawiedliwienia wigcej niz 25 godzin;

13) w ciaggu poétrocza otrzymat wiecej niz tacznie 20 uwag o niewtasciwym zachowaniu, sg
to uwagi powtarzajace si¢, $wiadczace o wielokrotnym i1 $wiadomym lamaniu norm
zachowania.

7. Rodzic jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos$ci dziecka w terminie do 2 tygodni.

8. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoly i wynikajacych z niego kryteriow ocen
zachowania w szkole i poza szkota wobec ucznia stosuje si¢ nastepujaca procedure kar:

1) wpis negatywnych uwag do klasowego zeszytu obserwacji;

2) upomnienie wychowawcy wobec klasy, gdy uczen otrzyma 10 uwag negatywnych
1 poinformowanie rodzicow;

3) nagana wychowawcy wobec klasy, gdy uczen otrzyma 16 uwag negatywnych
1 wezwanie rodzicow do szkoty oraz zakaz udziatu w imprezach klasowych i szkolnych;

4) nagana dyrektora szkoly w obecnosci rodzicow, gdy uczen otrzyma 20 uwag
negatywnych z ostrzezeniem przeniesienia do rownoleglej klasy;

5) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy na wniosek wychowawcy klasy;
6) w przypadku szczegélnie razacych zachowan — przeniesienie do innej szkoty.

9. Réwnolegle z negatywnymi uwagami uczen jest zobowigzany do:

1) naprawienia wyrzadzonych przez siebie szkod;
2) uporzadkowania terenu szkoty;
3) poniesienia konsekwencji finansowych za zniszczone mienie.

10. Ze wzgledu na rangg uwag ostateczng decyzje co do oceny z zachowania podejmuje
wychowawca w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§ 141. Klasyfikacja Srodroczna i roczna.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpocze¢cia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa
od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rodroczna i1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre§long
W niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie $roédroczne ucznidéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w drugim tygodniu stycznia.



5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen biezacych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegodlnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci
1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. W szczeg6lnych przypadkach, gdy uczen wykazuje wyjatkowe zaangazowanie i jego oceny
ulegly znacznej poprawie w poréwnaniu do wystawionej oceny $rodrocznej, nauczyciel moze
podja¢ decyzje o podwyzszeniu oceny koncoworocznej z danego przedmiotu.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rdédroczng 1 roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;.

9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10. Ustalone przez nauczycieli  $rodroczne i roczne  oceny  klasyfikacyjne
z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

11. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

12. W przypadku, gdy =zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wigce] niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

13. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i1 ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

14. O osiagnigciach 1 postepach, uczniowie 1 ich rodzice sga informowani na zebraniach
og6lnych 1 indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej
lub $rédroczne;.

§ 142. Na miesigc przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele sa
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

§ 143. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych



ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku Iub w klasie programowo
wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dzialan w celu uzupehienia przez
ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyréwnawcze, pomoc
kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 144. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

§ 145. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady
przeprowadzania sprawdzianu okresla § 148 statutu szkoty.

§ 146. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny.
3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
1 prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych;

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 5 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
o przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3, 41 5.

6. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
wyrazaja zgode¢ na przystapienie do poprawy oceny.



7. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

8. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotagczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 147. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, Ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okre$lonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe¢ jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastagpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia (konieczno$¢ podjecia pracy,
pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku
odziezy itp.) lub przyczyn¢ braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody
Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy
Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen speiniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza Szkolg oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiang profilu ksztatcenia,
celem wyrownania réznic programowych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.



8. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit
na spelnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota.
W sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona
1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 .

14. Termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny wpisuje si¢ do protokotu, do ktérego dolacza si¢ pisemne
prace ucznia oraz zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 14 oraz § 145.

17. Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 148. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.



2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza powolana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem 1 jego rodzicami.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 4, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 8, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

11. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.



§ 149. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych to
przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdzniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 138 wedlug pelnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje.

11. Do protokotu zatagcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zta informacje o ustnych



odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z zastrzezeniem § 145.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust. 3, §150 ,,Promowanie i ukonczenie szkoty”.

15. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotluje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji maja zastosowanie
przepisy § 148. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 2
Promowanie i ukonczenie szkoly
§ 150. Promowanie i ukonczenie szkoly.

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2., § 150.

2. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty (art. 44f ust. 9 ustawy

o0 systemie o$§wiaty).
3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim 1 ponadwojewodzkim oraz
laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastgpuje zmiana tej oceny na ocene
koncowg celujaca.

5. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie jest



klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny z zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych 1 zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktoéra sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust.2.

8. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

§ 151. Sprawdzian po zakonczeniu szkoly podstawowej.

1. Egzamin  6smoklasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019
na zakonczenie ostatniej klasy szkoly podstawowej w nowym systemie.

2. Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest z trzech obowigzkowych przedmiotéw: jezyka
polskiego, jezyka obcego nowozytnego i1 matematyki.

3. Wyniki uzyskane na egzaminie 6smoklasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwola okresli¢
poziom kompetencji ucznidéw konczacych szkote podstawowa w kluczowych dziedzinach
wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztalcenia.

4. Uczen bedzie przystgpowat do egzaminu dsmoklasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Wyniki egzaminu o6smoklasisty przedstawione zostang w formie procentow i na skali
centylowe;.

6. Przystapienie do egzaminu oOsmoklasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym
egzaminie bgda stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

7. Wypracowano system przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty — Instrukcja
przeprowadzania egzaminu zewnetrznego w Szkole Podstawowej nr 19 we Wloctawku”
na podstawie procedur CKE.

1) Egzamin 6smoklasisty odbywa si¢ w ciggu trzech dni:
a) Pierwszego dnia odbywa si¢ egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut (lub nie
wigcej niz 180 minut w przypadku ucznidéw, dla ktdrych czas trwania egzaminu moze by¢
wydhluzony),
b) Drugiego dnia odbywa si¢ egzamin z matematyki, ktéry trwa 100 minut (lub nie



wigcej niz 150 minut w przypadku uczniéw, dla ktorych czas trwania egzaminu moze by¢
wydtuzony),

c) Trzeciego dnia odbywa si¢ egzamin z jezyka obcego nowozytnego, ktory trwa 90
minut (lub nie wigcej niz 135 minut w przypadku uczniow, dla ktorych czas trwania
egzaminu moze by¢ wydtuzony).

§ 152. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegoélnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $§wiadectwo szkolne zalicza sig
osiggniecia okreslone przez Kujawsko -Pomorskiego Kuratora O$wiaty.

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢
na $wiadectwie celujgcg koncowa oceng klasyfikacyjna, nawet, jesli wcze$niej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

7. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy.
Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty waznosci 1 pieczgci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty
oraz za§wiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkole.

11. Na s$wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego
osoby oraz datg 1 piecze¢¢ urzegdowa.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoly i1 zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.



13. W przypadku utraty oryginalu $§wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okrggowej lub kuratora o$wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie
na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

17. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoly, w czg$ci
dotyczacej szczegbdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem
— w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajace na terenie szkot;

2) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

DZIAL VIII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 153. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw migdzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢  obowigzkowych,  nadobowigzkowych 1  pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on
rowniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurdéw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly peilng odpowiedzialnos¢ za zdrowie



1 bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢é, opracowuje
regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznioéw.

5. Budynek szkoty jest czgsciowo monitorowany (na zewnatrz i wewnatrz).
6. Szkota na state wspotpracuje z policja i straza miejska.
7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyng
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjs$cia ze szkoty.

9. W przypadku naglej nieobecnosci nauczyciela mozna zwolni¢ uczniéw z ostatnich lekcji lub
wyznaczy¢ zastepstwo ( z nauczycielem tego samego lub innego przedmiotu lub zajecia
opiekuncze). Dotyczy to tylko uczniow klas IV- VIII. Dla klas 0- III dyrektor szkoty wyznacza
zastepstwo.

10. W przypadku zaplanowanej nieobecnos$ci nauczyciela (zawody sportowe, konkursy,
delegacje, konferencje, itp.) co najmniej dzien wczesniej dyrektor szkoty ustala plan dla
uczniéw klasy, w ktorej nie odbedzie si¢ dana lekcja. Informuje o tym uczniéw poprzez
powieszenie karty zastgpstw na korytarzu szkolnym (w gablocie ,,Zastepstwa’) oraz dokonuje
zmian w e- dzienniku, modut , Zastgpstwa”. Plan widoczny jest dla ucznidw, rodzicow
1 nauczycieli. Mozna odwota¢ pierwsze godziny lekcyjne, zwolni¢ ucznidéw z ostatnich lekcji
lub wyznaczy¢ zastepstwo. Dotyczy to wszystkich uczniow szkoty.

11. W przypadku dluzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela, dyrektor wyznacza
nauczyciela na zastepstwo z danego przedmiotu w celu prawidlowej realizacji podstawy
programowe;.

12. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaj¢¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik
szkoty.

13. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego s$wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolna, inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

14. Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicoOw oraz organ prowadzacy.

15. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.



§ 154. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia
inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjac nastepujace kroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy;
2) wychowaweca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw ucznia i przekazuje im uzyskang informacje.
Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku
potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania,
rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki
i udziat dziecka w programie terapeutycznym,;

4) jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoly,
a nadal z wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policj¢
(specjaliste ds. nieletnich);

5) w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoly powiadamia
sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

6) w przypadku uzyskania informacji o popeklieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestgpstwa $ciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalno$ci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel
instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod
wpltywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nast¢pujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicéw, ktéorych zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice odmoéwia odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty;



5) dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wplywem alkoholu - odmawiajg przyjécia do szkoly, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos$¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla osob zatrzymanych - na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia si¢ rodzicéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

6) jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢
pod wplywem alkoholu lub narkotykdéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoly ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel zachowujgc $srodki ostroznosci zabezpiecza substancje¢ przed dostgpem do niej
oso6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dzialan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegotéw zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnos$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zadaé, aby uczen przekazal mu te substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do
ich zwigzku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonac
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wylgcznie
dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw ucznia 1 wzywa ich
do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji 1 pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje
1 zabiera jg do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wczesniej probuje
ustali¢, w jaki sposéb i1 od kogo, uczen nabyl substancj¢. Cate zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatk¢ z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.



5. W Szkole Podstawowej nr 19 obowigzuja procedury szkolne opisujace zachowania
1 metody postepowania pracownikéw pedagogicznych 1 niepedagogicznych oraz szkoly jako
instytucji w sytuacjach innych niz wymienione w § 154. Kazdy pracownik jest zobowigzany je
znac 1 przestrzegac.

§ 155. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor szkoty, mnauczyciele 1  pracownicy szkoly sa  odpowiedzialni za
bezpieczenstwo 1 zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola,
organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidbw na kazdej lekcji 1 zajgciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidow zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;

3) us$wiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposoboéw przeciwdzialania im;

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé pielggniarke,
w razie potrzeby wezwac¢ pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac w ,,zeszycie
wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec - niezwlocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, pokoj nauczycieli wychowania
fizycznego, sale lekcyjne wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlno$ci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoly i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprz¢t 1 Srodki ochrony indywidualne;j



oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

8. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szkoty przeprowadza si¢ pod
nieobecnos¢ w tych pomieszczeniach ucznidéw w wyznaczone przez dyrektora szkoty dni wolne
od zajeé.

9. Jezeli przerwa w dzialalno$ci o§wiatowe] szkoty trwa co najmniej dwa tygodnie komisja
badajaca stan techniczny obiektu dokonuje kontroli obiektow nalezacych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.

DZIAL IX

Wolontariat w Szkole

Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz
bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoly maja mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢
na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez roéznego rodzaju dziatalno$ci na rzecz
potrzebujacych.

§ 156. 1. Cele wolontariatu:

1) Uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych;

2) Ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwo$ci 1 opanowywanie emocji;

3) Wyrabianie odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych;

4) Przeciwdziatanie zniechgceniu, monotonii i nudy;

5) Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym,;

6) Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

7) Rozwijanie kreatywnosci i zaradno$ci;

8) Diagnozowanie potrzeb spoltecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym.
§ 157. 1. Zasady dzialania.

1) Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to Rada Wolontariatu;

2) Rada Wolontariatu musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwala Rady Pedagogicznej)
regulamin;

3) Zadania wolontariackie wynikajace z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego musza zostaé
wpisane w program dziatan samorzadu;

4) Rada Wolontariatu musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan);

5) Rada Wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastgpnie organizuje przygotowanie swoich czlonkéw do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja



czy grupa potrzebujacych. racjonalizowania pewnych probleméw, moéwienia o trudnosciach
1 wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia;

6) Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat. Wszystkie osoby przed
ukonczonym 18 rokiem zycia musza uzyska¢ zgode co najmniej jednego przedstawiciela
ustawowego, czyli rodzica;

7) Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowiazkowych w szkole i uczniowie
dzialaja pod stata opieka nauczyciela;

8) Za bezpieczenstwo ucznidow na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun prowadzacy
grup¢ na dziatania;

9) Podejmowanie zadan niezaleznie od udzialu w Radzie Wolontariatu, poza godzinami
szkolnymi powoduje, ze ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia;

10) Szczegotowe zasady pracy Rady Wolontariatu zawarte sa w regulaminie dziatalnos$ci rady.

DZIAL X
Doradztwo zawodowe w Szkole

§ 158. Funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Szkole
Podstawowej nr 19 we Wloclawku.

1. Potrzeba Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole. Stworzenie
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie szkoly podstawowej
pomaga uczniom w samopoznaniu wiasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci. U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole lezy przekonanie, ze
srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztaltowaniu decyzji zawodowych uczniow.
Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera uczniow,
dostarcza im niezbgdnych informacji, ksztattuje przydatne umiejetnosci i cechy zachowania.
Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaklada, Zze wybor zawodu nie jest
pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym 1 stanowi sekwencje
decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia, WSDZ obejmuje indywidualng
1 grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada Pedagogiczng), ma charakter
planowych dziatan i1 koordynowany jest przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa
zawodowego.

2. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1) Cel gléwny: Przygotowanie mlodziezy do trafnego wyboru szkoty $redniej i drogi
dalszego ksztalcenia.

2) Cele szczegolowe:

a) Uczniowie:
- poznaja wlasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,



- rozwijaja swoje umiejetnosci i kompetencje,

- rozwijaja umieje¢tnosci pracy zespotowej, przetamywania barier $srodowiskowych
oraz ksztaltowania wtasciwych relacji spotecznych,

- wiedzg jak si¢ uczy¢ 1 rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty, potrafig
okresli¢ swoje mocne strony, sg $wiadomi swoich ograniczen,

- s3 zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu  decyzji
w zaplanowaniu swojej przysztosci zawodowej,

- s3 zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego,
- znajg czynniki trafhego wyboru zawodu,

- posiadaja informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

- znaja system ksztalcenia, oraz oferte¢ szkot Srednich,

- znajg zasady rekrutacji do szkot srednich 1 terminarz rekrutacyjny,

wybierajg szkote po dokonaniu analizy wiasnych mozliwos$ci psychofizycznych
z wymaganiami szkoty,

znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,

znaja zrodla informacji edukacyjne;j,

sg otwarci 1 przygotowani na wyzwania wspolczesnego swiata,

znaja trendy kierujace rynkiem pracy i1 przyczyny bezrobocia.
b) Nauczyciele:

- wykorzystuja wiedze o uczniu, pomagaja mu w okreslaniu indywidualnych profili,
y ystujq ¢ pomagajg yw ychp

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnos$ci, predyspozycje,

wspierajg decyzje edukacyjng swoich uczniéw,

- realizuja tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawa
programowa,

- wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, lub kieruja do
specjalistow,

- wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zaktadow pracy w proces orientacji



doradztwa zawodowego w szkole.

¢) Rodzice:
- s3 zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”,
- znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,
- znaja $ciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji,
- wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

angazuja si¢ w prace doradcza szkoty (np. prezentuja swoje zawody, zaklady pracy).

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:
1) poznawanie siebie, autodiagnoze preferencji i zainteresowan;
2) poznawanie zawodow;

3) indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty
ponadpodstawowej, - udzielanie informacji edukacyjnej;

4) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot §rednich;

5) pomoc w poszerzaniu wiedzy ogo6lnej i budowaniu kolejnych etapow rozwoju
edukacyjno- zawodowego.

4. W ramach pracy z nauczycielami (Rada Pedagogiczng) Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego obejmuje:

1) utworzenie i zapewnienie ciaglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie ze statutem szkoty;

2) okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
edukacyjno-zawodowego w szkole;

3) realizacj¢ dzialan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru dalszej S$ciezki
edukacyjnej, a p6zniej drogi zawodowej i roli pracownika;

4) identyfikacj¢ potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki.

S8 W ramach pracy z wychowawcami Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
obejmuje:
1) realizacje zadan wynikajacych z programu wychowawczego 1 programu doradztwa
zawodowego w formie pogadanek, rozmoéw, zaje¢ lekcyjnych, warsztatow, dyskusji
Z uczniami, prezentowania materialdéw informacyjnych o wybranych szkotach $rednich oraz
z zakresu orientacji zawodowej, wycieczek zawodoznawczych, itp.



6. W ramach pracy z pedagogiem szkolnym Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
obejmuje:

1) wspomaganie wychowawcow, nauczycieli, rodzicow i ucznidéw poprzez udostepnianie
wszelkich niezbednych materiatéw typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety,
¢wiczenia, karty zainteresowan, przygotowywanie 1 udostepnianie = materialow
informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego i struktury szkolnictwa; organizowanie
spotkan ze specjalistami z PPP, reprezentantami réznych zawodéw np. rodzicami czy
absolwentami.

7. W ramach pracy z rodzicami Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:
1) prezentacje¢ zatozen pracy informacyjno - doradczej szkoty na rzecz ucznidéw;

2) zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych przez ich dzieci;

3) wlaczanie rodzicoéw, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan informacyjnych
szkoty;

4) przedstawienie aktualnej 1 pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego
poziomach,

5) indywidualng prace z rodzicami ucznidw, ktorzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp., gromadzenie, systematyczng aktualizacje
1 udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowe;j.

8. Dzialalno$¢ szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego realizujacego
dzialania w ramach WSDZ.

1) Zadania:

a) systematyczne diagnozowanie  zapotrzebowania  ucznidw na informacje
1 pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja
1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych, wskazywanie osobom
zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zzrddet dodatkowej, rzetelnej
informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym na temat: rynku pracy,
trendow  rozwojowych ~ w  $wiecie = zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien 1 talentow w roznych obszarach $wiata pracy, instytucji
1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych w zyciu codziennym
i zawodowym,

b) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w $§wiadomym
planowaniu kariery i podjgciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze
na temat regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy, kierowanie w sprawach trudnych, do
specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,



c) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty, wspieranie
rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych, udostgpnianie im informacji 1 materialow do pracy
Z uczniami itp.,

d) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji zadan
z zakresu przygotowania uczniow do wyboru S$ciezki edukacyjnej, systematyczne
podnoszenie wlasnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srodki
przekazu informacji (internet, CD, wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom
zainteresowanym, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dzialalno$ci, wspotpraca
z Instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: centrum kariery,
poradnie psychologiczno — pedagogiczne,

e) pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programow
multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.),

f) poradnictwo  indywidualne (porady 1 informacje zawodowe, diagnoza
zdolnosci 1 predyspozycji),

g) poradnictwo grupowe - zespolowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe
sluzace wyposazeniu milodziezy w zaséb wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych np.
poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiej¢tnosci interpersonalnych, planowania
kariery zawodowej 1 innych; warsztaty dla nauczycieli shuzagce doskonaleniu umiejetnosci
doradczych ),

h) poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktorzy
osiggneli sukces  zawodowy, spotkania z przedstawicielami réznych
zawodow,  spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen
pracodawcow.

9. Spodziewane efekty z dziatalnosci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1) Uczniowie lepiej poznaja siebie, swoje mocne 1 stabe strony, cechy psychiczne,
0sobowos¢, temperament;

2) Uczniowie zdobeda umiejetno$¢ efektywnego komunikowania si¢ z réwiesnikami
ludZzmi dorostymi (przedstawicielami réznych zawodow);

3) Uczniowie rozpoznaja swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okre§lonych
CZynnosci;

4) Uczniowie zdobeda informacje o réznych zawodach, a tym samym beda lepiej
przygotowani do wej$cia na rynek pracy;

5) Poznaja $rodowisko pracy, zadania i czynno$ci zwigzane z wykonywanymi zawodami;

6) Zdobeda wiedzg¢ na temat wykonywanych zawodow, uzywanych narzedzi pracy,
predyspozycji niezbednych do wykonywania danego zawodu;



7) Poznaja w ogélnym zarysie rynek pracy;
8) Uczniowie tatwiej bedg podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztatceniu;
9) Uczniowie zdobeda wiedzg o systemie szkolnictwa $redniego;
10) Uczniowie poznaja informacje o zasadach rekrutacji do poszczegolnych szkot;
11) Uczniowie zdobeda wiedz¢ dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych;
12) Uczniowie beda dokonywac¢ selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy.
10. Rodzice 1 nauczyciele uzyskaja pomoc 1 wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawcze;j.

11. Monitoring i ewaluacja: Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbedna,
aby dziatania szkoly byly zgodne z oczekiwaniami i1 potrzebami uczniow. W tym celu
potrzebna bedzie: Obserwacja zaje¢ grupowych i indywidualnych. Sprawozdanie z realizacji
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

DZIAL XI

Organizacja i funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego

§ 159. 1. Organizacj¢ oddzialu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz
organizacyjny szkoly.
2. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdtowy rozktad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego przez
dyrektora szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegdtowy rozktad dnia
podaje si¢ do wiadomosci rodzicéw dzieci.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.
4. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin dziennie,

z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoly
terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.

5. W przypadku pozostania dziecka z oddzialu przedszkolnego dtuzej niz 5 godzin,
na wniosek rodzicoéw szkota zapewnia wychowankowi opieke¢ w $wietlicy szkolnej. Opieka ta
jest bezptatna.

6. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie
dzieciom niepetnosprawnym na warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

7. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowac
zajecia dodatkowe.

8. Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

9. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajecia umuzykalniajace 1 inne)

dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.



10. Dzieci z oddzialu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stoldwki szkolnej na ogdlnych
zasadach okreslonych przez szkote. W tym czasie opieke zapewniaja dzieciom wychowawcy
swietlicy.

§ 160. 1. Ogolne zasady oraz szczegodtowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ
prowadzacy szkote 1 podaje do publicznej wiadomosci.

2. W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wplywajace wnioski o przyjecie

dziecka od oddzialu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

3. Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego
na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§ 161.1. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spoltecznego oraz
wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiej¢tnosci 1 sprawnosci, jaki jest niezbedny do
podjecia nauki w szkole;

3) uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami
1 normami postgpowania, a takze poczucia wspétodpowiedzialnosci za wlasne postepowanie
1 zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspotdziataniu
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

2. Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umyslowego, moralno-emocjonalnego
1 fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowe;j;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
1 wypoczynku oraz prawidtowos$ciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej do
mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi
potrzebami i mozliwo$ciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
nicjatywy;
6) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



8) podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

9) organizowanie opieki dzieciom, ktérym =z powodu warunkow rodzinnych lub
losowych potrzebna jest stala badz dorazna pomoc materialna.

§ 162.1. Oddzial przedszkolny:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka dostosowujac tresci, metody
oraz organizacj¢ pracy wychowawczo - dydaktycznej 1 opiekunczej do potrzeb
1 mozliwosci, w szczegdlnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

b) system ofert edukacyjnych,

c) stosowanie zadan otwartych w trakcie zaje¢,

d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;

2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajacego $wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan dzieci;

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci rdéznorodnych
kontaktow spolecznych 1 wchodzeniu w roznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajagcych im wyrazanie wlasnych emocji, mysli 1 wiedzy w réznorodnej tworczosci
wlasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

4) w dziatalnosci wychowawczo - dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno jezyka polskiego
oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i1 regionalnej;

5) tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiggniecie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa.

2. Oddziatl realizuje cele 1 zadania podczas pracy z cala grupa dzieci, zespolowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe¢ programowa wychowania przedszkolnego, stosujac
zréznicowane metody 1 formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z réznorodnych koncepcji
pedagogicznych.

3. W oddziale przedszkolnym:
1) pracg¢ wychowawczo-dydaktycznag prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju 1 indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnos$ci i wartosci;

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolno$ci czy
ulomnosci;

4) nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.



4. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajec
specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow
1 szkolen.

6. Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga:
rodzice dziecka, nauczyciel oddzialu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajgcia
z dzieckiem, pielegniarka $rodowiska nauczani i wychowania, poradnia psychologiczno —
pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sadowy.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i bezptatne.

8. Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepelnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne;

3) inne zaje¢cia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci, w szczeg6lno$ci zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne
i resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

9. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele 1 zadania we wspoldziataniu z rodzicami dziecka.
§ 163.1. Dyrektor szkoty powierza oddzial przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane jest,
aby jeden nauczyciel opiekowal si¢ danym oddzialem przedszkolnym przez caly okres
uczeszczania dziecka do oddziatu.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych
jego opiece wychowankow.
4. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania
1 nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicow z podstawa programowg wychowania przedszkolnego 1 wiacza ich do

ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1 plandow pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych 1 ksztatcacych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i1 zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych



trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspodlne kierunki dzialan wspomagajacych rozwdj 1 wychowanie;
5) udostgpnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalno$ci dzieci;

6) zachgca rodzicow do wspodtdecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego,
np. w sprawie wspoélnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

7) wydaje rodzicom kart¢ — informacja o gotowosci dziecka do podje¢cia nauki szkolnej
w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktérym dziecko ma obowiazek, albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Kopia dokumentu pozostaje w szkolnej
dokumentacji.

5. Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

2) dazenie do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

3) wspieranie rozwoju aktywno$ci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej wstepna analiza (koniec
pazdziernika) i oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej (do
konca kwietnia).

6. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzenie 1 dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne, w tym dzialania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planuje 1 koordynuje jej przebieg;

4) wspotpracuje ze specjalistami 1 innymi osobami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, opieke zdrowotng 1 inng.

§ 164. 1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposréd zestawu programow
dopuszczonych do  uzytku  szkolnego lub  opracowania  wlasnego  programu



z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty;

2) wyboru pomocy dydaktycznych;

3) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;

5) udzialu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;
6) aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;

7) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow;

8) wymiang¢ doswiadczen z innymi nauczycielami pracujagcymi w przedszkolach lub
oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.

§ 165.1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) akceptacji takim, jakim jest;
4) wlasnego tempa rozwoju;
5) kontaktow z réwiesnikami i dorostymi;
6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

2. Dziecko ma obowigzek:

1) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia

spolecznego;
2) przestrzegania zasad higieny osobistej;

3) szanowania réwiesnikow i wytwordw ich pracy.

§ 166.1. Rodzice majg prawo do:
1) wnioskowania o spelnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddzialem

przedszkolnym;

2) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale, z ktérym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,

organizowanego w danym roku szkolnym;

3) znajomos$ci tresci plandéw miesigcznych w oddziale przedszkolnym, z ktorym



zapoznawani sg w trakcie zebran z rodzicami i na biezgco poprzez informacje zamieszczane

na tablicy oddzialu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;
4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepoéw edukacyjnych

dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz zachowaniu;

b) obserwowanie wiasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaje¢, uroczystosci

1 imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ i wycieczek;

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

d) udostepniania kart pracy dziecka i wytworow plastycznych;

e) do przekazania organom szkoty, organowi prowadzacemu lub organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny wnioskéw 1 opinii dotyczacych pracy oddziatu
1 szkoty;

f) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku;

g) informacji i formach, sposobach i1 okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz

o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

h) wystgpienia do dyrektora szkoly z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin zaj¢¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

1) wystgpienia do dyrektora szkoly o =zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego, Ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczg¢szczanie do

oddziatu przedszkolnego.

§167.1. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:
1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddzialu przedszkolnego w zwigzku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujagcego  obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddzialem

przedszkolnym;



4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddzialu  przedszkolnego
oraz w drodze powrotnej;

5) udzielania peinej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo 1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego

rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) udzialu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddzialu, zgodnie z ustalonym

harmonogramem spotkan;
8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

9) wspotpracy z pielegniarkg srodowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie

troski o zdrowie dziecka;
10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 poradniami
specjalistycznymi $wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.
§ 168.1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub upowaznione przez
nich osoby.

2. Po wejsciu na teren szkoty rodzice przekazuja dziecko dyzurujagcemu nauczycielowi.

3. Odbioru dziecka z oddziatu dokonuja rodzice lub upowaznione przez nich osoby,

upowaznione do tej czynno$ci na pi§mie przez rodzicow dziecka.

4. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka

do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.

5. W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegdlnos$ci: imi¢ 1 nazwisko, rodzaj

i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ tej osoby.

6. Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu

potwierdzajacego tozsamos¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

7. Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebra¢ bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku

bezpieczenstwo(np. upojenie alkoholowe).

8. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwtocznie dyrektora
szkoly lub jego zastepce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich

dostepnych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.



9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
o zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna

nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

10. Po uptywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia si¢ Policje o niemoznos$ci

skontaktowania si¢ z rodzicami.

11. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sadowe, ktore udostepnia si¢ wychowawcy

oddziatlu przedszkolnego.

DZIAL XII

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
§ 169. 1. Zajecia w Szkole Podstawowej nr 19 we Wloctawku zawiesza si¢ na czas oznaczony,
W razie zaistnienia na danym terenie nast¢pujacych okolicznos$ci:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly organizuje dla
uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
3. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
4. Nauka zdalna dotyczy wszystkich obowigzujacych zajge¢ edukacyjnych, przewidzianych
w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.
5. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ s3 realizowane
z wykorzystaniem funkcjonalnosci platformy Microsoft Teams, dziennika elektronicznego,
komunikatoréw (Messenger, Skype).
6. Obecnos¢ na zajeciach lekcyjnych jest obowigzkowa, wymagana aktywno$¢ na platformie
edukacyjnej odbywa si¢ zgodnie z tygodniowym planem lekcji danej klasy. Uczen zobowigzany

jest do glosowego laczenia si¢ z nauczycielem z wykorzystaniem mikrofonu. Awari¢ mikrofonu



moze zglosi¢ jedynie rodzic ucznia, powiadamiajac o tym fakcie wychowawce lub nauczyciela
przedmiotu poprzez dziennik elektroniczny.

7. Aktywno$¢ ucznia podczas ksztalcenia na odleglo$§¢ rozumiana jest jako uczestniczenie
w zaplanowanej przez nauczyciela lekcji online, wykonywanie zadan, pisanie sprawdzianow,
testow, zapoznawanie si¢ z przygotowanymi materiatami, wykonywanie polecen w oparciu
o podrecznik, zeszyt ¢wiczen, ogladanie materiatdéw filmowych, gotowos$¢ do rozmowy online
lub na czacie. Uczen uczestniczacy w lekcji zobowiazany jest do potwierdzenia swojej obecnos$ci
w sposob uzgodniony z nauczycielem.

8. Bioragc pod uwage brak mozliwosci dostepu ucznia do sprzetu komputerowego lub brak
dostepu do Internetu w warunkach domowych oraz rézne warunki lokalowe i1 wielodzietnos¢
rodziny, ktére moga wptywac na specyfike nauki dziecka w domu obecno$¢ moze by¢ zaliczona
na podstawie wykonanego zadania w rozliczeniu tygodniowym.

9. Frekwencja ucznia jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym na podstawie
potwierdzonej aktywnos$ci ucznia w lekcji online na platformie edukacyjne;.

10. Pobieranie materiatow 1 odsytanie prac domowych, a takze praca i odpowiedzi ustne podczas
lekcji online sg podstawa do wystawiania ocen i klasyfikowania ucznia.

11. Rodzic zobowigzany jest powiadomi¢ wychowawce klasy w dzienniku elektronicznym
o chorobie dziecka. Na podstawie uzyskanej informacji wychowawca usprawiedliwia
nieobecno$¢ dziecka.

12. Tylko usprawiedliwione przez rodzica u nauczyciela, badz wychowawcy okoliczno$ci,
zwalniaja ucznia z uczestnictwa w lekcji w wyznaczonych przez nauczyciela formach
1 metodach pracy.

13. W szczegolnych przypadkach (np. wyjazdu, zdarzen losowych, braku dostepu do komputera)
rodzic jest zobowigzany poinformowa¢ wychowawce klasy badz nauczyciela przedmiotu o braku
mozliwosci udzialu jego dziecka w lekcjach zdalnych w czasie rzeczywistym (czyli trwania
konkretnej lekcji). Brak potwierdzonej aktywnos$ci ucznia na platformie edukacyjnej do godziny
20.00 danego dnia bedzie odnotowany w dzienniku elektronicznym jako nieobecnosc¢.
14. Kontakt z rodzicami odbywa si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz platformy
Microsoft Teams w godzinach od 8.00 do 16.00. Tg droga przekazywane sg biezace komunikaty
oraz informacje dotyczace nauki zdalnej. Rodzice sg zobowigzani do systematycznego $ledzenia
aktualnych informacji przesytanych przez dziennik elektroniczny i1 reagowania na prosby
1 sugestie nauczycieli.

15. W przypadku braku kontaktu z uczniem w ramach zadanych aktywno$ci na danym

przedmiocie nauczyciel uczacy ma obowigzek powiadomienia o tym fakcie wychowawce klasy.



Unikanie zaje¢ zdalnych bedzie traktowane jak wagary.
16. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie lekcji zdalnych odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel.

17. Zasady obowiazujace w czasie nauki zdalne;j:

1) Zajgcia dydaktyczne, wychowawcze prowadzone online przez pracownikow szkoty przy
uzyciu komunikatorow moga by¢ rejestrowane, jesli nauczyciel zostal o tym poinformowany
1 wyrazit na to pisemng zgodg;

2) Zabronione jest rozpowszechnianie wizerunku oraz glosu nauczyciela bez jego pisemnej
zgody;

3) Zajecia online prowadzone przez pracownikoéw szkoty przeznaczone sg tylko i wytacznie
dla uczniéw szkoty. W zajeciach moga uczestniczy¢ uczniowie danej klasy zgodnie z planem
lekcji. Obecnos¢ innych ucznidw na zajeciach (z innej klasy w szkole) oraz oso6b postronnych
jest mozliwa tylko za zgoda nauczyciela prowadzacego dane zajecia;

4) Obowiazuje catkowity zakaz nagrywania wypowiedzi oraz robienia zdje¢ innym uczniom
podczas lekcji;

5) Obowiazuje zakaz udostgpniania linkéw z dostepem do lekcji osobom postronnym;

6) Na lekcje online nalezy logowa¢ si¢ swoim prawdziwym imieniem 1 nazwiskiem
W wyznaczonym przez nauczyciela czasie;

7) Przed zajeciami nalezy przygotowac stanowisko pracy, aby mie¢ dostep do podrecznikow,
zeszytow, kart pracy 1 wszystkich pomocy niezbednych do uczestnictwa w lekcji z danego
przedmiotu;

8) Nalezy zadba¢ o to, aby w pokoju bylo cicho — nalezy poinformowac najblizszych
o majacej odbyc¢ sie lekcji, by unikna¢ ewentualnego przeszkadzania w toku zajec;

9) Przed zajeciami nalezy wylaczy¢ sprzet oraz programy, z ktdrych nie korzystamy w trakcie
lekcji, aby nie rozpraszaty uwagi;

10) Wszystkie zajecia odbywaja si¢ zgodnie z planem lekcji dla poszczegolnej klasy;

11) Spotkanie rozpoczyna 1 konczy wylacznie nauczyciel,

12) W czasie zaje¢ nie nalezy odchodzi¢ od swojego stanowiska pracy bez powodu;

13) Na polecenie nauczyciela nalezy wiaczy¢ kamery. Kamery sa wlaczone przy odpowiedzi
ucznia;

14) W czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela nalezy wytaczy¢ mikrofon i odzywac si¢
tylko po zgtoszeniu i udzieleniu glosu przez prowadzacego lekcje;

15) Tylko nauczyciel ma prawo wytaczy¢ mikrofon innym uczestnikom lekcji;

16) Na czacie wolno zapisywa¢ tylko uwagi i pytania zwigzane z tematem lekcji, zajeciami

lub problemami technicznymi,



17) W trakcie zaje¢ nalezy stosowaé si¢ do zasad i regut ustalonych z nauczycielem
prowadzacym lekcje. Uczestnictwo 1 aktywnos$¢ w czasie zaje¢ stanowi element do oceniania
z przedmiotu i oceniania z zachowania;
18) Pliki 1 materialy udostgpniane przez nauczycieli w czasie pracy online i zdalnej
nalezy gromadzi¢ w utworzonych do tego «celu katalogach, oddzielnych dla
poszczegbdlnych przedmiotow 1 traktowac tak, jak notatki w zeszycie przedmiotowym.
18. Zasady dotyczace prac domowych, samodzielnej pracy podczas lekcji 1 przygotowywania si¢
do lekcji:
1) Pisemnych prac domowych nie zadaje si¢ na okres ferii, przerw S$wigtecznych
1 weekendow;
2) Na okres wolny od zaje¢ lekcyjnych moga by¢ zadawane jedynie prace zwigzane
z realizacjg zadan konkursowych, do ktorych uczen sam si¢ zglosit;
3) W okresie nauki zdalnej pisemng prace domowa uczen zobowigzany jest odestac
nauczycielowi w dniu, w ktorym uczen ma kolejng lekcje tego przedmiotu zgodnie z planem
lekcyjnym, z wyjatkiem sytuacji, w ktérej nauczyciel wyznaczyt dluzszy czas na jej
wykonanie;
4) Wykonang prace domowa uczen odsyta najpdzniej na 30 minut przed lekcja;
5) Za brak pracy domowej uczen otrzymuje uwage negatywng, chyba ze wykorzysta
szczesliwy numerek lub nieprzygotowanie (brak pracy domowej), ktére zglosi na poczatku
lekcji;
6) Prac¢ wykonywang samodzielnie podczas lekcji uczen odsyla do konca tych zaje¢ lub
zgodnie z poleceniem nauczyciela.
19. Informowanie uczniéw lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
ucznia ocenach:
1) Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego;
2) W/w informacje moga by¢ przekazywane takze za pomoca innych, uzgodnionych
z rodzicem, dostgpnych form porozumiewania si¢ na odlegtos¢;
3) Uczniowie dodatkowo otrzymuja informacj¢ zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach
na biezagco w czasie zaje¢ on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w tygodniowym
planie godzin zajec.
20. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji

zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,



indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego
nauczania, zaje¢ rewalidacyjnych 1 zaje¢ dla uczniow niebedacych obywatelami polskimi.
21. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoéw ucznia 1 w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje
zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
22. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ — jezeli jest mozliwe

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki na terenie szkoly oraz jezeli

na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu

ucznia.
23. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie
wystepuja  zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
24. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwiaja dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.
25. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb
1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane

zajecia edukacyjne.



DZIAL XIII

Postanowienia koncowe

§ 170. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organoéw szkoly, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowni z przepisami wykonawczymi
do ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 171. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogiczne;j;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicoéw;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.
3. Dyrektor szkoly w ciaggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje jego ujednolicony tekst.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.
5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkolnym,
w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoly pod adresem: www.sp19.wloclawek.pl.

§ 172. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie

ujetych w statucie.

§ 173. 1. Statut Szkoly Podstawowej nr 19 uchwalono na wspdlnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej dnia 24.11.2017 r.

2. Traci moc Statut Zespotu Szko6t Nr 10 z dnia 01.09.2012r.

3. Tekst ujednolicony Statutu Szkoly Podstawowej we Wioctawku z dnia 29 listopada 2019 roku.
4. Statut Szkoly Podstawowej nr 19 zaktualizowano na wspolnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej  Szkoty Podstawowej nr 19 we Wloctawku dnia 30.08.2022 r. Uchwaty
Nr 5/2022/2023.

5. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.
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